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Assembleia da Republica:

Lein.® 10/2017:

Aprova o Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado,
abreviadamente designado por EGFAE e revoga a Lei
n.° 14/2009, de 17 de Margo.

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.” 10/2017
de 1 de Agosto

Havendo necessidade de aperfeigoar os principios e normas
que regem as relagoes juridico-laborais do funciondrio e agente
do Estado, nos termos do disposto na alinea r), do n.° 2, do arti-
go 179 da Constitui¢ao da Repiiblica, a Assembleia da Republica,
determina:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Geral dos Funciondrios
e Agentes do Estado, abreviadamente designado por EGFAE,
anexo a presente Lei, que dela faz parte integrante.

Art. 2. E revogada a Lei n.° 14/2009, de 17 de Margo, e demais
legislagao que contrarie a presente Lei.

Art. 3. Os termos usados na presente Lei constam do Glossdrio
em anexo, que dela faz parte integrante.

Art. 4. Compete ao Conselho de Ministros regulamentar
a presente Lei no prazo de 180 dias, apds a sua publicagao.

Art. 5. A presente Lei entra em vigor 180 dias, apds a sua
publicacio.

Aprovada pela Assembleia da Republica, aos 27 de Abril
de 2017. — A Presidente da Assembleia da Republica, Verdnica
Nataniel Macamo Dlhovo.

Promulgada, a 1 de Agosto 2017.
Publique-se.

O Presidente da Republica, FILiPE JacINTO NYUSI.

Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes
do Estado

CAPITULO I
Objecto, Ambito e Principios
SECCAO 1
ARTIGO 1
(Objecto)

O presente Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes
do Estado, abreviadamente designado por EGFAE, estabelece
as normas juridicas aplicdveis a relagdo de trabalho entre o Estado
e seus funciondrios e agentes.

ARTIGO 2
(Ambito de aplicagao)

1. O presente EGFAE aplica-se aos funciondrios e aos agentes
do Estado que exercem actividade na Administracio Pablica no
Pais e nas representagdes do Estado mogambicano no estrangeiro.

2. A presente Lei aplica-se, com as necessdrias adaptagoes,
aos funcionarios e agentes que exercem actividade nos servigos
de apoio técnico e administrativo da Presidéncia da Republica,
da Assembleia da Repiblica, dos Tribunais, do Ministério
Publico, do Conselho Constitucional, do Gabinete do Provedor
de Justica, da Comissao Nacional de Elei¢des, das Assembleias
Provinciais e demais institui¢des publicas criadas nos termos
da Constitui¢@o ou da lei, que n@o estejam sujeitos a um regime
especial.



3. E aplicdvel aos funciondrios e agentes da administragio
autdrquica, o regime dos funciondrios e agentes do Estado.

ARTIGO 3
(Qualidade de funcionario e agente do Estado)

1. E funciondrio do Estado, o cidaddo provido para o quadro
de pessoal, que exerce actividades nos 6rgaos centrais € locais
do Estado, referido no artigo 2 do presente EGFAE.

2. E agente do Estado, o cidaddo contratado ou designado nos
termos do presente Estatuto ou por outro titulo ndo compreendido
no namero 1, do presente artigo, para o desempenho de certas
actividades nos érgdos centrais e locais do Estado, referido no
artigo 2 do presente EGFAE.

ARTIGO 4
(Regime subsidiario)

O presente EGFAE aplica-se subsidiariamente, com as
necessarias adaptagdes, ao funciondrio e agente do Estado sujeito
a estatuto especifico.

SECCAO I
Principios gerais
ARTIGO 5
(Legalidade)

1. No exercicio das suas fun¢des na Administragao Pablica,
o funciondrio e agente do Estado estao sujeitos exclusivamente
ao servigo do interesse publico, vinculados a Constitui¢dao
da Republica e demais legislagao aplicavel.

2. O funciondrio e agente do Estado devem ter uma conduta
responsavel e ético-profissional, actuar com legalidade e justiga
no respeito pelos direitos, liberdades e interesses legalmente
protegidos dos cidaddos e de outras pessoas colectivas publicas
e privadas.

ARTIGO 6
(Isencao e imparcialidade)

1. No exercicio das fun¢Oes pablicas, o funciondrio e agente
do Estado actuam com isen¢do e imparcialidade, estando sujeitos
ao regime de impedimentos e suspei¢des previsto na lei.

2. O acesso a Fungao Pidblica, a promogao, progressiao e
mudanga de carreira profissional ndo podem ser prejudicados em
razao da cor, raga, sexo, deficiéncia fisica, origem étnica, fugar
de nascimento, religido, grau de instrugao, posi¢ao social, estado
civil dos pais, profissao, opgao politica, opgao politico-partidaria,
¢ obedecem estritamente aos requisitos de mérito e capacidade
dos interessados.

3. A imparcialidade impde que o funciondrio e agente do
Estado se abstenha de praticar, ordenar, influenciar ou participar
na pratica de actos ou contratos, nomeadamente de tomar decisoes
que visem interesse proprio, do seu conjuge ou de pessoa com
quem viva em unido de facto, parente ou afim, bem como de
outras entidades com as quais possa ter conflitos de interesse,
nos termos da lei.

ARrTIGO 7
(Incompatibilidades)

1. A qualidade de funciondrio e a de agente do Estado
é incompativel com o exercicio de outras actividades profissionais,
designadamente:

a) as declaradas incompativeis por lei;

b) as que possam comprometer o interesse publico ou
a imparcialidade exigida no exercicio de fungdes
publicas;
¢) as actividades profissionais que tenham hordrio
coincidente com o do servi¢o publico em que o
funciondrio ou agente do Estado esteja a realizar
actividade.
2. O funciondrio e agente do Estado observam as
incompatibilidades, os impedimentos e as suspeigdes declaradas
por lel.

ARTIGO 8
(Probidade)

O funciondrio e agente do Estado observam os valores de boa
administracao e honestidade no desempenho das suas fungdes,
nao podendo solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, directa
ou indirectamente, quaisquer presentes, empréstimos, facilidades
ou quaisquer ofertas que possam por em causa a liberdade da sua
accdo, a independéncia do seu juizo e a credibilidade e autoridade
da Administragao Publica, dos seus 6rgaos e servigos.

ARTIGO 9
(Exclusividade)

1. O exercicio de fungGes publicas obedece ao principio
de exclusividade.

2. S6 é permitido o exercicio simultaneo de fun¢des, em mais
de um 6rgao ou institui¢es do Estado pelo mesmo funciondrio,
quando fundada no interesse publico e autorizada por dirigente
competente, verificada uma das seguintes circunstancias:

a) ineréncia de fungoes;

b) actividade de caricter temporario e compativel;

¢) fungoes de docéncia, investigagdo ou produgao cultural,
de hordrios compativeis ou compensaveis;

d) outras circunstincias determinadas por lei.

CAPITULO II

Constituicao da Relacéo de Trabalho no Estado
SECCAO1

Modalidades
ARTIGO 10

(Constituicao da relagao de trabalho)

1. A relag@o de trabalho entre o Estado e o cidaddo constitui-
se através de nomeacao ou de contrato, sujeitos a visto do
tribunal administrativo competente e a publicacao no Boletim
da Repiiblica.

2. Havendo dispensa legal do visto, hd lugar a anotagdo
do tribunal administrativo competente.

3. E nulo e de nenhum efeito o provimento que nio observe
os procedimentos de concurso, nos casos em que a lei o exija.

4. Todo aquele que no exercicio das suas fungoes der lugar a
provimento contririo  lei incorre em responsabilidade disciplinar,
sem prejuizo do procedimento criminal, se ao caso couber.

ARTIGO 11
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal indica o nimero de lugares por cargo
de direcgdo, chefia e confianga, por carreiras ou categorias
profissionais necessirios para a realizagdo das atribuicdes,
competéncias e fungdes dos 6rgdos e instituigdes da Administragdo
Publica.



2. Os 6rgdos centrais, provinciais e distritais do aparelho
do Estado, as institui¢des da administracdo indirecta do Estado
e as autarquias locais dispdem de um quadro de pessoal préprio.

ARTIGO 12
(Pessoal de carreira)

1. A realizagao de actividades profissionais correspondentes a
necessidades permanentes é assegurada por pessoal provido em
regime de carreira.

2. Excepcionalmente, as actividades profissionais referidas no
n.° 1 do presente artigo podem ser exercidas por pessoal provido
em regime de contrato:

a) na Presidéncia da Republica;

b) na Assembleia da Republica

¢) nas carreiras de professores e de profissionais de saude;
d) outros, nos termos a regulamentar.

3. Os contratos referidos no n.° 2 do presente artigo sdo
celebrados por tempo determinado, com dura¢do ndo superior
a 5 anos renovdveis uma vez, nos termos a regulamentar.

SECCAO II
Nomeagéao, posse e transferéncia
ARTIGO 13
(Requisitos gerais para homeacao)

Sio requisitos gerais de nomeagao para lugares do quadro de
pessoal do aparelho do Estado:

a) nacionalidade mocambicana;

b) registo de identificagdo tributdria;

¢) idade igual ou superior a 18 anos;

d) sanidade mental e capacidade fisica compativel com a
actividade que vai exercer na Administragio Puablica;

) ndo ter sido aposentado ou reformado;

/) situagdo militar regularizada;

g) habilitagdes literdrias minimas do segundo grau de
nivel primdrio do Sistema Nacional de Educa¢do ou
equivalente, ou habilitagdes especificamente exigidas
no respectivo qualificador profissional.

ArTIGO 14
(Instrucao do pedido de admissao)

1. O pedido de admissdo é instruido com os seguintes
documentos:

a) certidao de registo de nascimento ou fotocdpia de Bilhete
de Identidade;

b) certificado das habilitacOes literdrias exigidas para
o provimento no lugar;

¢) certiddo do registo criminal;

d) certiddo de aptiddo fisica e mental para o exercicio
da actividade;

e) duas fotografias tipo passe;

/) comprovativo de inscri¢do ou cumprimento do servi¢o
militar;

g) outros documentos, exigidos nos termos da lei.

2. No acto de candidatura, podem ser dispensados documentos
necessarios a demonstrac¢io de factos relevantes para a admissao,
nos termos a regulamentar, sem prejuizo da jungdo posterior
dos mesmos.

ARTIGO 15
(Nomeacao)

L. A nomeacao para o quadro de pessoal do aparelho do Estado
confere a qualidade de funciondrio.

2. A nomeagio produz efeitos a partir da data do visto
do tribunal administrativo competente.

3. A nomeacgdo para o ingresso € provisdria e tem caricter
probatdrio, durante os dois primeiros anos de exercicio
de fung¢oes.

4. Completado o tempo previsto no n.° 3, a nomeag¢ao converte-
se automaticamente em definitiva, salvo se ao longo dos primeiros
dois anos houver manifestacdo em contrdrio ou a obten¢do
de avaliagdo de desempenho de classificacdo inferior a regular.

5. A nomeagdo definitiva ndo carece de visto do tribunal
administrativo competente, estando sujeita a anotacado.

6. Nos casos em que a nomeagao ¢ precedida de contrato ou
nomeacao interina, o tempo de servigo prestado nestas situagoes
conta para efeitos de nomeagao definitiva.

7. A nomeacao para o quadro de pessoal do aparelho do Estado
€ por tempo indeterminado.

ARTIGO 16
(Posse)

1. A nomeacdo para as categorias e carreiras profissionais e/
ou para o exercicio de fung¢des no aparelho do Estado, bem como
a contratacdo, implicam o dever de tomar posse.

2. A posse é conferida, em acto solene, pelo dirigente
competente, na presenga de funciondrios e demais agentes do
Estado do sector onde o empossando vai desempenhar as suas
func¢des.

3. A tomada de posse confere ao funciondrio ou agente
do Estado o direito de receber o vencimento.

4. Salvo os casos previstos na lei, a falta ou recusa de visto
do tribunal administrativo competente ¢ a falta de publicagdo no
Boletim da Repuiblica impedem o funciondrio ou agente provido
de tomar posse e/ou de iniciar o exercicio de fungdes.

ARTIGO 17
(Prazo)

1. O prazo para o acto de posse € de 30 dias, contados a partir
da data em que o visado foi notificado por escrito.

2. O prazo do acto de posse pode ser prorrogado por decisao
do dirigente competente por sua iniciativa ou a pedido do visado.

3. A n3o comparéncia na data marcada para a tomada de
posse sem justa causa, implica a revogagdo da nomeagdo ou a
rescisdo do contrato, decorrido que esteja o prazo de dez dias
para a justificacao.

4. No caso referido no n.° 3, o funciondrio ou agente fica
impedido de ser provido em qualquer quadro de pessoal da
Administrag¢ao Pablica durante um ano, contado a partir do termo
do prazo para a justificacao.

ARTIGO 18
(Vinculo laboral irregular)

1. Sempre que se constate situag¢ao de exercicio de actividades
sem visto do Tribunal Administrativo, o 6rgao competente deve
imediatamente determinar a interrup¢ao de actividades e da
remunerag¢ao do agente que se encontre nesta situacao.

2. A aquisicdo da qualidade de agente do Estado sem visto
do tribunal administrativo competente € imputdvel aos servigos
competentes da Administrag¢do Pablica, quando o agente irregular
esteja de boa-fé.

3. A Administragao Publica responde solidariamente pelos
prejuizos causados ao agente irregular de boa-fé, sem prejuizo do



direito de regresso contra o funciondrio ou agente que, por ac¢do
ou omissao, tenha dado lugar ao inicio irregular de actividades.

4. O funcionério ou agente irregular que tenha exercido de boa-
fé e com conhecimento e sem oposi¢&o do superior hierarquico,
temn direito a remuneragio pelo tempo de servigo prestado.

5. Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, € agente
irregular de boa-fé, aquele que tenha adquirido tal qualidade nos
termos do procedimento legal de provimento e, que no momento
do inicio da actividade, ndo conhecia e nem podia conhecer
as irregularidades do seu provimento.

ArTIGO 19
(Mobilidade)

Por determinagio do Presidente da Republica, do Presidente
da Assembleia da Republica, do Primeiro-Ministro, acordo entre
dirigentes de 6rgdos centrais e locais ou decisdo da entidade
que superintende a drea da Fungdo Pdblica, pode efectuar-se
mobilidade de funcionirios no quadro de pessoal do aparelho
do Estado, sem prejuizo dos direitos adquiridos.

ARTIGO 20
(Nomeacao interina)

1. Pode ser provido interinamente para o lugar vago em virtude
do titular se encontrar em situagdo de inactividade ou actividade
fora do quadro que implique suspensdo do vencimento.

2. O funciondrio interino goza, a titulo precario, dos direitos
e regalias inerentes ao lugar provido.

3. Na nomeagio interina tem preferéncia o funciondrio
aprovado em concurso vilido para o lugar a prover, segundo
a ordem constante da classificagio final.

4. Em caso de inexisténcia de funciondrios nas condi¢des
referidas no n.° 3, o provimento interino privilegiar
o funciondrio com maior antiguidade, desde que tenha boas
informagdes de servico.

5. A nomeagao interina € tempordria e nao pode exceder dois
anos consecutivos.

6. A nomeagao interina produz efeitos a partir da data do visto
do tribunal administrativo competente.

7.Da nomeacio interina é lavrado o termo de inicio de fungdes,
ndo carecendo de posse.

8. Findos os dois anos, sem que o titular retome as suas
actividades, o lugar é declarado vago e preenchido pelo
funcionario interino, observando-se com as necessdrias
adaptagoes, as exigéncias relativas ao procedimento de admissao.

9. Quando o funciondrio interino nao possa preencher o lugar
ourenuncie, seguem-se as regras de admissdo ao lugar preenchido
interinamente.

SECCAO Il
Contratos
ARTIGO 21
(Contratos)

1. Os 6rgdos e institui¢gdes do Estado podem celebrar contratos
por tempo determinado, com regime préprio e com dispensa dos
requisitos das alineas e) e f) do artigo 13 do presente EGFAE.

2. O contrato referido no n.° 1, produz efeitos a partir da data
do visto do tribunal administrativo competente, salvo os casos
de urgente conveniéncia de servigo, previsto na lei.

ARTIGO 22
(Encargos com os contratos)

Os encargos com 0s contratos sao suportados pela respectiva
verba do fundo de saldrios, inscrita no Orcamento do Estado
ou nos or¢amentos proprios das instituicGes ou organismos da
Administragdo Publica dotados de autonomia administrativa
e financeira.

CAPITULO III

Regimes Especiais de Actividade
ARTIGO 23

(Regime especial de actividade)

1. O funcionéario com nomeacdo definitiva pode exercer
temporariamente determinadas fun¢des em regime especial.

2. O regime especial de actividade compreende qualquer
das seguintes situagoes:

a) destacamento;

b) comissdo de servigo;

¢) substituicao;

d) acumulacio de fungdes.

3. Qualquer das situa¢des previstas no regime especial
¢é determinada pelas necessidades do servigo e consentimento
do funciondrio.

4. A nomeagio para o exercicio de fungdes em qualquer das
situacdes previstas no nimero 2 do presente artigo beneficia do
regime de urgente conveniéncia de servico, nos termos da lei € é
objecto da publicacdo no Boletim da Repiiblica.

ARTIGO 24
(Destacamento)

1. O destacamento consiste na designagido do funciondrio,
por iniciativa de servigo e no interesse do Estado, para exercer
actividade ou fung¢io fora do quadro de pessoal da Administragao
Pablica.

2. Excepcionalmente, a lei pode prever o destacamento para
o exercicio de fungdes no quadro de pessoal da Administragdo
Puablica.

3. O regime de destacamento tem a duragdo de 3 anos,
prorrogaveis uma nica vez por igual periodo.

4. A prorrogagdo aludida no n.° 3 do presente artigo deve ser
sempre no interesse e iniciativa da Administragao Publica.

5. No caso de designacdo de funciondrio para o exercicio de
fungdes executivas em 6rgaos estatutdrios de institui¢des publicas,
o regime de destacamento tem a duracdo do mandato, sendo a
iniciativa de prorrogacio da entidade competente para nomear.

6. Havendo destacamento dentro do quadro de pessoal da
Administragao para o exercicio de funcao de direcgdo, chefia
e conflanga, este finda com a cessacdo do exercicio do respectivo
cargo.

7. Esgotado o periodo de destacamento, o funciondrio regressa
ao seu local de proveniéncia no Aparelho do Estado.

8. O destacamento nao prejudica os direitos adquiridos na sua
qualidade de funcionario do Estado.

ARTIGO 25
(Comissao de servico)

1. A comissdo de servigo consiste na nomeagao do funcionario
para exercer cargos de direcgdo, chefia ou de confianca.

2. O nao exercicio da comissao de servi¢o por um periodo
de 365 dias implica a sua cessagéo.



3. O Estado pode com fundamento na conveniéncia de servigo
dar por findo o exercicio de fungdes do funciondrio em comissdo
de servigo, a qualquer momento.

ARTIGO 26
(Substituicao)

1. A substituicdo consiste na nomeacdo de um funcionario
para exercicio de fungdes de direccio, chefia ou de confianga,
por auséncia ou impedimento temporério do titular, por periodo
ndo superior a 365 dias.

2. O Estado pode a qualquer momento, mediante motivos
ponderosos, dar por findo o exercicio de fun¢bes em regime de
substitui¢@o, podendo nomear outro funciondrio pelo lapso de
tempo remanescente.

ArTIGO 27
(Acumulagéo de fungoes)

1. A acumulacio de fungGes consiste no exercicio simultineo,
pelo mesmo funciondrio de dois cargos de direcgio ou chefia,
idénticos ou do mesmo grupo salarial, por auséncia ou ndo
provimento do titular de um deles, por um periodo nédo superior
a 180 dias.

2. Decorrido o periodo referido no nimero 1, o funciondrio
cessa acumulacio de fungdes devendo-se nomear o titular para
o lugar, em comissio de servigo.

CAPITULO IV

Situacdo do Funcionario em Relagao ao Quadro
ARTIGO 28

(Situacao do funcionario em relagido ao quadro)

O funcionario, do quadro do pessoal, pode encontrar-se numa
das seguintes situagoes:
a) actividade no quadro;
b) actividade fora do quadro;
¢) inactividade no quadro;
d) inactividade fora do quadro;
€) supranumerario.

ARTIGO 29
(Actividade no quadro)

Considera-se em actividade no quadro o funciondrio provido,
desde que se verifique uma das seguintes circunstincias:

a) desempenhar efectivamente as suas fungoes;

b) encontrar-se na situagdo de férias ou de faltas;

¢) encontrar-se no regime especial de comissao de servico,
substitui¢cdo ou acumulagio de funcdes;

d) encontrar-se em gozo de licenca de parto, paternidade,
luto, casamento, bodas de prata ou de ouro.

ARTIGO 30
(Actividade fora do quadro)

Considera-se em actividade fora do quadro o funciondrio que
estiver numa das seguintes situagdes:

a) trabalhador-estudante a tempo inteiro;

b) licenga especial;

¢) prestagdo de servigo militar efectivo normal;

d) doenga por periodo superior entre 30 a 180 dias;
¢) em regime de destacamento.

ARTIGO 31
(Inactividade no quadro)

Considera-se em situa¢ido de inactividade no quadro,
o funciondrio que transitoriamente ndo exerca as suas fungoes,
por um dos seguintes motivos:

a) gozo de licenga registada, para acompanhamento de
cOnjuge em missdo de servigco no estrangeiro ou para
o exercicio de fun¢des em organismos internacionais
por periodo até 365 dias;

b) doenga por periodo superior a 180 até 365 dias;

¢) situacdo de prisdo preventiva;

d) situagio de cumprimento de uma medida de seguranga
ou pena privativa ou ndo privativa de liberdade.

ARTIGO 32
(Inactividade fora do quadro)

Considera-se em inactividade fora do quadro, o funcionario
que se encontre numa das seguintes circunstancias:

a) gozo de licengas para acompanhamento de cdnjuge em
missdo de servigo no estrangeiro ou para exercicio de
fungdes em organismos internacionais por periodo
superior a 305 dias;

b) situacdo de regime especial de assisténcia,;

¢) doenga por periodo superior a 365 dias;

d) gozo de licenca ilimitada;

e) desligado do servico para efeitos de aposentagdo;

/) cumprimento de uma medida de seguranca ou pena
privativa ou ndo privativa de liberdade de prisdao
superior a 305 dias.

ARTIGO 33
(Supranumerario)

Considera-se supranumerdrio o funciondrio que se encontre
em exercicio efectivo de fungdes e aguarda a abertura de vaga
no quadro por motivo de:

a) ter regressado apds termo de situagdo de destacamento
ou de qualquer das licengas referidas no artigo 32 do
presente Estatuto;

b) ter sido promovido durante a prestagdo do servigo militar
efectivo normal;

¢) supressdo ou compressdo de estrutura organica.

ARTIGO 34
(Efeitos do regime de inactividade)

1. Os direitos atribuidos nos termos do presente EGFAE sio
reduzidos ou cessam quando o funciondrio se encontrar em regime
de inactividade.

2. O funciondrio que se encontre na situagao de desligado do
servico para efeitos de aposentaco, tem direito a receber subsidio
ndo inferior a remuneracdo que receberia se se mantivesse em
exercicio de fungdes, até a fixagdo da pensdo de aposentagao,
nos termos da lei.

3. Nos restantes casos de inactividade ou actividade fora do
quadro ndo previstos no regime especial, cessam temporariamente
os direitos do funcionario, nos termos da lei.

4. O funciondrio retoma a plenitude dos seus direitos ao
reiniciar as fungdes, findas as situagOes referidas nos artigos
anteriores.



CAPITULO V

Carreiras Profissionais e Fungoes
ArTIGO 35

(Ingresso)

1. O ingresso no aparelho do Estado faz-se no nivel mais baixo
da respectiva carreira por concurso, salvo as excepgdes definidas
por regulamento.

2. Excepcionalmente, havendo ponderosas razdes de
interesse publico, pode ser dispensado o concurso de ingresso
em determinadas carreiras profissionais correspondentes a areas
vitais, ou quando seja manifesto que o nimero de candidatos
disponivel € inferior as necessidades do quadro de pessoal.

3. Compete ao Conselho de Ministros definir as carreiras
profissionais referidas no niimero anterior e definir o procedimento
de ingresso com dispensa de concurso.

ARTIGO 36
(Promocao)

1. A promogdo é a mudanga para classe ou categoria seguinte
da respectiva carreira e opera-se para o escaldo e indice a que
corresponde o vencimento imediatamente superior.

2. A promogdo depende de concurso, tendo em conta a
experiéncia e desempenho do funciondrio e demais exigéncias
legais, nos termos constantes em regulamento.

3. No caso em que o nimero de lugares for superior ao nimero
de candidatos, pode ser dispensado o concurso, sem prejuizo da
observancia dos demais requisitos.

4. A participagido em concurso de promogdo € obrigatéria para
os funciondrios de classe ou categoria inferior da mesma carreira
que preencham os requisitos exigidos.

ARrTIGO 37
(Progressao)

A progressdo faz-se pela mudanga de escaldo dentro
da respectiva faixa salarial, dependendo da experiéncia
do funciondrio no escaldo, do mérito do funcionario e demais
exigéncias legais, nos termos a regulamentar.

ARTIGO 38
(Mudanca de carreira profissional)

1. A mudanga de carreira profissional faz-se por concurso,
estando condicionada a existéncia de vaga e ao preenchimento
de requisitos exigidos por lei.

2. A mudanga de carreira profissional aplica-se quando o nivel
académico ou técnico-profissional tenha sido obtido em 4rea de
formacdo enquadrada nas necessidades actuais da institui¢do em
que o funciondrio presta servigo.

3. O concurso pode ser dispensado quando o nimero
de lugares for superior em relagdo aos candidatos, nos termos
do regulamento préprio.

ARTIGO 39
(Principios)

1. No processo de recrutamento, seleccao, classificagdo ou
graduacdo dos candidatos devem ser observados os seguintes
principios:

a) liberdade de candidatura, no caso de concurso de ingresso
ou de mudanca de carreira profissional;

b) divulgagdo prévia dos métodos de seleccdo a utilizar
e do programa de provas;

¢) objectividade no método e critérios de avaliagdo;
d) igualdade de tratamento;

e) neutralidade na composicdo do Juri;

/) direito a reclamag@o e recurso;

g) gratuidade do concurso.

2. Aos membros do Juri do concurso aplica-se o regime
de impedimentos e suspei¢des previstos na lei.

ARrTIGO 40
(Desisténcia e renuncia)

1. O candidato a concurso de ingresso ou mudanga de carreira
pode manifestar por escrito o interesse em desistir da vaga antes da
publicag¢io dos resultados do concurso no Boletim da Repiiblica.

2. O candidato admitido pode renunciar ao lugar para que
concorreu, desde que ainda ndo tenha sido notificado para tomada
de posse.

ARTIGO 41
(Fungoes de direc¢do, chefia e confianga)

1. As fungdes de direcgio, chefia e de confianga sdo exercidas
em comissdo de servigo e s6 podem ser preenchidas com
obediéncia as exigéncias e demais requisitos referidos nos
respectivos qualificadores profissionais e demais legislacdo
aplicavel.

2. As fungdes de direcgdo, chefia e confianga constam
de legislacdo especifica.

CAPITULO VI

Deveres
ARTIGO 42

(Deveres gerais do funcionario e agente do Estado)

Sao deveres gerais do funciondrio e agente do Estado:

a) respeitar a Constitui¢do da Repuiblica, as demais leis e
orgaos do poder do Estado e outras entidades publicas;

b) participar activamente na edifica¢io, desenvolvimento,
consolidacdo e defesa do Estado de direito
e democrético e no engrandecimento da pétria;

¢) dedicar-se ao estudo e aplicagdo das leis e demais
decisdes dos 6rgdos do poder de Estado;

d) defender a propriedade do e Estado e a de outras
entidades publicas e zelar pela sua conservacio;

e) assumir uma disciplina consciente por forma a contribuir
para o prestigio da fungao de que estd investido
e o fortalecimento da unidade nacional;

J) respeitar as relagdes internacionais estabelecidas pelo
Estado e contribuir para o seu desenvolvimento;

g) promover a confian¢a do cidaddo na Administragao
Publica, e na sua justica, legalidade e imparcialidade;

h) ndo praticar desvio de fundos no Estado;

i) ndo apresentar documentos falsos a instituicdo.

ARTIGO 43
(Deveres especiais do funcionario e agente do Estado)

1. Sao deveres especiais do funciondrio e agente do Estado:

a) cumprir as leis, regulamentos, despachos e instrucoes
superiores;

b) cumprir exacta, pronta e lealmente as ordens e instrucdes
legais dos seus superiores hierdrquicos, relativas
a0 Servigo;

¢) respeitar os superiores hierdrquicos tanto no servigo
como fora dele;



d) dedicar ao servigo a sua inteligéncia e aptidao, exercendo
com competéncia, abnegagao, zelo e assiduidade e de
forma eficiente as fungdes a seu cargo, sem prejudicar
ou contrariar de qualquer modo o processo e o ritmo
do trabalho e a produtividade e as relagdes de trabalho;

e) exercer as funcdes em qualquer local que lhe seja
designado;

) ndo se apresentar ao servi¢o em estado de embriaguez e ou
sob efeito de substancias psicotropicas e alucinogénias;

g) apresentar-se ao servigo e em todos os locais onde deve
comparecer por motivos de servi¢o, com pontualidade,
correccdo, asseio e aprumo e em condigdes fisicas e
mentais que permitam desempenhar correctamente
as tarefas;

h) prestar contas do seu trabalho, analisando-o criticamente
e desenvolver a critica e autocritica;

i) manter sigilo sobre os assuntos de servico mesmo depois
do termo de fungoes;

J) ndo recusar, retardar ou omitir injustificadamente a
resolucdo de um assunto que deva conhecer ou o
cumprimento de um acto que devia realizar em razao
do seu cargo;

k) zelar pela conservag@o e manutencado dos bens do Estado
e demais entidades publicas que lhe estdo confiados;

[) pronunciar-se sobre deficiéncias e erros no trabalho e
informar sobre os mesmos ao respectivo superior
hierarquico;

m) guardar e conservar a documentacao e arquivos segundo
os regimes estabelecidos, remetendo as entidades
competentes a documentacao de valor histérico;

n) ndo se ausentar, sem autoriza¢io superior, para o
estrangeiro e para fora da provincia, durante o
periodo laboral, excepto no periodo de férias ou dias
de descanso;

0) concorrer aos actos e solenidades oficiais convocados
pelas autoridades;

p) manter-se no exercicio das suas fung¢des, ainda que haja
renunciado o seu cargo, até que o seu pedido seja
decidido;

g) dar exemplo de obediéncia pelas institui¢des vigentes
e de respeito pelos seus simbolos e autoridades
representativas;

r) manter relagdes harmoniosas de trabalho com todos
os funciondrios, criando um ambiente de estima e
de respeito mituo no trabalho, sem quebra do rigor,
da disciplina e de exigéncia no cumprimento das
obrigag¢des funcionais;

s) ndo agredir, injuriar ou desrespeitar qualquer cidadio ou
outro funciondrio no local de servigo ou por causa dele;

1) combater todas as manifestagdes de racismo, tribalismo,
regionalismo, discrimina¢do com base no sexo,
filiagdo partidéria, departamentalismo e outras formas
de divisionismo;

u) cumprir integralmente a missdao confiada em pais
estrangeiro e regressar ao pafs apds 0 seu cumprimento;

v) informar os dirigentes, funciondrios com fungdes de
direcgao, chefia sempre que tenha conhecimento da
prética ou tentativa de pritica de acto contrdrio a
Constitui¢ao da Republica, as leis, decisdes do Estado,
regulamentos e instrugdes;

w) adoptar um comportamento correcto e exemplar na sua
vida publica, pessoal e familiar de modo a prestigiar
a dignidade da fungio e a sua qualidade de cidadéo;

X) usar com correcgdo o uniforme previsto na lei, quando
o houver.

2. Constituem ainda deveres especiais do funcionério e agente
do Estado:

a) respeitar as normas que regulam o processo de admissao,
mobilidade, progressdo e promog¢ao do funciondrio;

b) ndo praticar actos administrativos que privilegiem
interesses estranhos ao Estado em detrimento da
eficicia dos servigos;

¢) ndo se servir das fungdes que exerce em beneficio proprio
ou em prejuizo de terceiros;

d) nao se deslocar para o estrangeiro em missio de servigo
sem autorizagao superior expressa;

e) n3o exercer outra fun¢do ou actividade remunerada sem
prévia autorizagao;

5 promover a confian¢a do cidadio na Administra¢do
Publica, atendendo pontualmente e com isen¢ao;

g) nao assediar material, moral ou sexualmente no local
de trabalho ou fora dele, desde que interfira na
estabilidade, no emprego ou na progressao profissional
da parte assediada.

ARTIGO 44
(Ordens e instrucoes ilegais)

1. O dever de obediéncia ndo inclui a obrigagdo de cumprir
ordens e instrugdes ilegais.
2. Sdo consideradas ordens ou instrugdes ilegais as que:
a) ofendem directamente a Constitui¢do da Republica;
b) sejam manifestamente contrarias a lei;
¢) provenham de entidade sem competéncia para o efeito;
d) impliquem a preterigdo das formalidades legais;
e) tenham sido dadas em virtude de qualquer procedimento
doloso ou errada informagao.

3. Sempre que o funciondrio ou agente do Estado considerar
que determinada ordem ou instrug@o € ilegal, ou que do seu
cumprimento pode resultar perigo de vida ou danos, deve
de imediato, dar conhecimento por escrito, ao seu superior
hierdrquico, sob pena de ser solidariamente responsavel.

4. Havendo ordem excepcional, que tenha sido dada
verbalmente, pode o funciondrio ou agente do Estado solicitar que,
para a salvaguarda da sua responsabilidade, lhe seja transmitida
por escrito.

5. Se o pedido n3o for atendido dentro do tempo em que,
sem prejuizo, o cumprimento da ordem possa ser demorado,
o subordinado guardard consigo os termos exactos da ordem
recebida, a remessa do pedido para a transmissdo por escrito
e a ndo satisfagdo deste, executando seguidamente.

6. Se for ordenado o seu imediato cumprimento, o pedido da
respeitosa representagao € feito logo que a ordem for executada,
no prazo de 24 horas.

7. Ndo ha dever de obediéncia sempre que o cumprimento da
ordem ou instru¢do implicar a prética de um crime.

ARTIGO 45
(Deveres especificos dos dirigentes)

1. Os dirigentes do Estado s@o responsaveis pela eficiéncia e
eficdcia da direc¢do e do trabalho desenvolvido nos respectivos
servicos e pela execugdo da politica de gestdo de recursos
humanos.

2. Os dirigentes do Estado estdo sujeitos aos seguintes deveres
especificos:

a) respeitar e cumprir a Constitui¢do da Republica e as
demais leis;



b) cumprir e fazer cumprir os instrumentos de
planificagdo, nomeadamente, o Programa do Governo,
o Plano Econémico e Social e outros instrumentos
programaticos;

¢) assegurar que os bens do Estado sob sua responsabilidade
sejam administrados de forma eficiente e eficaz;

d) velar pela eficiéncia e eficdcia da ac¢@o administrativa
desenvolvida pelos seus subordinados, combatendo
o burocratismo e lutar pela aplicagdo de métodos
cientificos de trabalho, dirigindo e organizando
convenientemente o sector, equipamento
e documentagdo a seu cargo;

e) promover a forma¢do continua dos funciondrios
seus subordinados de modo a contribuir para a sua
auto-realizagdo e garantir uma melhoria constante
da prestagao de servigos;

/) respeitar o subordinado dentro e fora de servigo;

g) aplicar métodos colectivos de direcgdo de trabalho
e praticar o didlogo com os seus subordinados
visando o melhoramento das condi¢des de servico
e promovendo a sua integracdo nos processos
de desenvolvimento institucional;

h) ndo utilizar o poder conferido pela fungdo nem a
influéncia dele derivado para obter vantagens
pessoalis, proporcionar favores ou beneficios indevidos
a terceiros;

i) combater todas manifestacdes de abuso de poder,
nepotismo, patrimonialismo, clientelismo e todas
as demais condutas que constituam ou traduzam
desigualdade ou favoritismo no tratamento em relagéo
aos funciondrios;

J) controlar os actos dos funciondrios que lhe estdo
subordinados de modo a prevenir a prética de actos
de corrupgdo e exercer acgdo disciplinar quando a ela
houver lugar;

k) avaliar o desempenho e classificar o servigo prestado pelo
funciondrio e agente do Estado e seus subordinados,
com justi¢a nos periodos determinados por lei;

) assegurar que os actos praticados pelo funciondrio
subordinado estejam de acordo com a lei € com 0s
direitos e liberdades dos cidadaos;

m) adoptar medidas que tornem a Administra¢do Publica
mais simples e célere, incluindo o recurso as
tecnologias modernas;

n) prestar contas do seu trabalho, nos termos da lei;

0) guardar sigilo profissional sobre assuntos de servigo,
mesmo apds a cessacdo da fungao;

p) comportar-se, na sua vida piblica e privada, de modo
adequado a dignidade e prestigio da funcao que exerce;

q) apresentar a declaragdo dos seus bens patrimoniais, nos
termos da lei.

ARTIGO 46
(Respeito pela precedéncia)

1. O funciondrio e agente do Estado nas suas rela¢des
profissionais respeitam as precedéncias estabelecidas pela
respectiva hierarquia funcional.

2. No caso de igualdade de hierarquia funcional, a antiguidade
na fungdo é fundamento de precedéncia.

CAPITULO VII
Direitos
ARTIGO 47

(Direitos gerais do funcionario e agente do Estado)

1. Constituem direitos gerais do funciondrio:

a) exercer as func¢des para que foi nomeado;

b) receber o vencimento e outros suplementos legalmente
estabelecidos;

¢) beneficiar de condigdes adequadas de higiene e seguranga
no trabalho, nos termos fixados em diploma especifico;

d) participar no respectivo colectivo de trabalho;

e) ter um intervalo didrio para descanso;

/) ter descanso semanal;

g) gozar férias anuais e licengas nos termos do presente
EGFAE e demais legislagao;

h) ser avaliado periodicamente pelo seu trabalho com
base em critérios justos de desempenho nos termos a
regulamentar;

i) ser notificado da certiddo de contagem de tempo
de servigo para aposenta¢do de 5 em 5 anos;

J) participar em cursos de formagdo profissional
e de elevagdo da sua qualificagdo;

k) concorrer a categorias ou classes superiores dentro da
sua carreira profissional, bem como a outras carreiras
profissionais em fung¢do do preenchimento dos
requisitos, da experiéncia e dos resultados obtidos na
execugdo do seu trabalho;

l) ser tratado com correc¢do e respeito;

m) ser tratado pelo titulo correspondente a sua fungio;

n) gozar de honras, regalias e precedéncias inerentes
a fungao;

o) ser reconhecido pelos bons servigos prestados,
nomeadamente através de distingdes e prémios;

p) beneficiar de ajudas de custo ou ter alimentacdo e
alojamento didrios em caso de deslocagdo para fora
do local onde normalmente exerce as suas fungdes
por motivo de servigo;

g) ter transporte para si e para os familiares a seu cargo
e respectiva bagagem em caso de colocacdo, de
transferéncia por iniciativa do Estado e da cessagdo
normal da rela¢ido de trabalho com o Estado, nos
termos do presente EGFAE;

r) beneficiar de um subsidio de adaptagdo, fixado por
Conselho de Ministros, por periodo de trés meses, em
caso de transferéncia por iniciativa do Estado para fora
do local onde normalmente presta servigo;

s5) gozar de assisténcia médica e medicamentosa para si e
para os familiares a seu cargo, nos termos da legislagdo
especifica;

t) ser aposentado e usufruir da respectiva pensao nos termos
da lei;

u) apresentar a sua defesa antes de qualquer punigdo,
salvo as excepgOes previstas no n.° 2, do artigo 110
do presente EGFAE;

v) dirigir-se a entidade imediatamente superior sempre que
se sentir prejudicado nos seus direitos;

w) beneficiar de regime especial de assisténcia por acidente
em missdo de servigo, nos termos a regulamentar;

x) beneficiar de medidas adequadas para que os portadores
de doenga crénica gozem dos mesmos direitos
e obedecam aos mesmos deveres dos demais
funciondrios, nos termos a regulamentar;

y) exercer a liberdade sindical nos termos da legislagdo
aplicavel.



2. Ao agente do Estado sao reconhecidos os direitos previstos
no nimero anterior, com excepgao das alineas ), r) e q),
do mesmo niimero salvo nos casos previstos no presente EGFAE.

3. O funciondrio ou agente do Estado portador de deficiéncia
goza dos mesmos direitos e obedece aos mesmos deveres dos
demais funcionérios e agentes do Estado no que respeita ao
acesso a0 emprego, formagao e promogio profissional, bem como
as condi¢des de trabalho adequadas ao exercicio de actividade
socialmente 1til tendo em conta as especificidades inerentes a
sua capacidade de trabalho reduzida, exceptuando-se o previsto
na alinea k) do n.° 1 do artigo 47, no caso do agente.

ARTIGO 48

(Prescrigdo dos direitos emergentes da relagcao de trabalho
com o Estado e outros entes publicos)

1. Todo direito resultante da relag@o de trabalho com o Estado
ou outro ente piblico e da sua violagdo ou cessagao prescreve
no prazo de um ano, contado a partir da data da cessagdo da
relac@o laboral, salvo o que estiver especialmente regulado em
legislagdo especial.

2. O prazo de prescri¢@o suspende-se, quando o funciondrio
ou agente do Estado, o Estado ou outro ente publico, tenha
proposto aos Grgdos competentes uma ac¢ao ou recurso ao tribunal
administrativo competente pelo incumprimento ou violagio do
vinculo de trabalho.

3. O prazo de prescrigdo € suspenso igualmente, por um
periodo de 30 dias, quando o funciondrio ou agente do Estado
tiver apresentado, por escrito, reclamagao ou recurso hierdrquico
junto de entidade competente.

4. Os prazos a que se refere o presente artigo s@o contados em
dias consecutivos de calendério, nos termos da lei.

ARTIGO 49
(Documento de identificacao)

1. O funcionério e agente do Estado tém direito a documento
de identificag@o que constitui elemento de prova da sua qualidade
de funcionario ou agente do Estado, assim como da func@o que
exerce.

2. A situacdo de aposentado deve ser averbada no documento
de identificacio do funciondrio ou agente do Estado.

ARTIGO 50
(Direitos especiais da funcionéria e da agente do Estado)

1. Sdo assegurados a funcionéria e agente do Estado, durante
o periodo da gravidez e apds o parto, os seguintes direitos:

a) ndo realizar, sem diminui¢@o da remuneragao, trabalhos
que sejam clinicamente desaconselhdveis ao seu estado
de gravidez;

b) ndo prestar trabalho nocturno, excepcional ou
extraordindrio, ou ser transferida do local habitual de
trabalho, a partir do terceiro més de gravidez, salvo
a seu pedido ou se tal for necessério para a sua saide
ou a do nascituro;

¢) manutengio dos direitos inerentes a fun¢io ou cargo que
exer¢a durante o periodo de gestag@o.

2. Apés a licenca de parto, a funciondria ou agente do Estado
pode interromper, diariamente, o trabalho por um perfodo ndo
superior a uma hora, para aleitamento da crianga, até 365 dias,
salvo se, por parecer clinico, outro tempo for estipulado.

ARTIGO 51
(Direitos e regalias em comissdo de servico)

Os direitos e regalias do funciondrio em comissdo de servigo
s30 objecto de regulamentagio especifica.

ARTIGO 52
(Outras regalias)

Outras regalias sdo reguladas pelo Conselho de Ministros por
legislac@o especifica.

CAPITULO VIII

Remuneracao
ARTIGO 53

(Componentes da remuneracao)

A remuneracdo do funcionario ou agente do Estado
¢ constituida por:

a) vencimento;
b) suplementos.

ArTIGO 54
(Vencimento e suplementos)

1. O vencimento constitui a retribuigdo ao funciondrio ou
agente do Estado de acordo com a sua carreira, categoria ou
func@o, como contrapartida pelo trabalho prestado ao Estado e
consiste numa determinada quantia em dinheiro paga em periodo
e local certos.

2. Todo o funciondrio e agente do Estado em regime idéntico
de prestacao de servigo tém direito a receber vencimento igual
por trabalho igual.

3. Constituem suplementos ao vencimento os abonos e
subsidios atribuidos ao funciondrio e agente do Estado, de caracter
permanente ou nao, nos termos constantes de regulamento
especifico.

ARTIGO 55
(Regime excepcional)

1. O funcionirio que tenha exercido uma ou vdrias fungdes
em comissdo de servigo por periodo minimo de dez anos,
seguidos ou interpolados, pode adquirir o direito ao vencimento
correspondente a:

a) fungdo mais elevada, se a tiver exercido, durante pelo
menos 5 anos;
b) qualquer func@o que, ndo sendo a mais elevada, tenha
exercido por um periodo minimo de 3 anos.
2. Para as situagOes previstas nas alineas a) e b) do n.° 1
é necessirio que se tenha avaliagio de desempenho positiva nos
tltimos dois anos de exercicio da fungdo.
3. A atribuig#o do vencimento a que se refere o niimero 1 ndo
abrange os aposentados e, € feita nos termos a regulamentar.
4. O exercicio da fungdo prestada em regime de substituigdo
conta para efeitos do disposto no n.° 1 do presente artigo.
5. O disposto no presente artigo ndo € aplicavel:

a) aos gestores de empresas e institutos publicos ou
de outras instituicdes ou unidades de execugdo de
projectos regidas por legisla¢do especifica;

b) as fungdes nao integradas no Sistema de Carreiras
e Remunerag@o em vigor na Fungdo Publica.

ARTIGO 56
(Suplemento de trabalho em condi¢des excepcionais)

1. Quando os interesses do Estado assim o exijam, podem ser
definidos locais ou actividades em relagao aos quais é abonado
um suplemento por virtude de condicGes e riscos especiais de
trabalho, traduzidos por particular desgaste fisico ou psiquico
em razd@o da natureza do trabalho ou do local.



2. Os locais e actividades bem como o suplemento referidos
no namero 1 sio definidos em regulamento.

ARTIGO 57
(Remuneracao do funciondrio destacado)

1. O destacamento confere o direito a remuneragio pelo cargo
que o destacado for a desempenhar.

2. Nos casos em que a remuneragido do cargo exercido em
destacamento seja inferior 2 remuneragio certa que corresponde
ao funciondrio destacado, na respectiva classe ou categoria,
aquele aufere a remuneracio correspondente ao seu escaldo
e classe ou categoria.

3. Em qualquer dos casos referidos nos nimeros anteriores,
a remuneracio do funcionario destacado constitui encargo
do organismo em que se encontra a prestar servigo.

ARTIGO 58
(Remuneragdo por interinidade)

O funciondrio interino tem direito a receber a remuneragdo

correspondente a categoria ou classe para que foi nomeado
interinamente.

ARTIGO 59
(Remuneragao por substituicao)

O desempenho de uma ocupagio por substitui¢do confere o
direito a receber o vencimento da ocupacio, sempre que se trate
de periodo igual ou superior a 30 dias.

ARTIGO 60
(Remuneragao por acumulagao de fungoes)

O funcionério que acumule funcdes tem direito a receber, para
além do vencimento correspondente a sua ocupagao e enquanto
durar a acumulag¢do, um suplemento correspondente a 25%
do vencimento da ocupacgio.

ARTIGO 61
(Remuneragao em periodo de formagao)

O funciondrio em actividade que seja seleccionado para
frequentar cursos de formacao ou de aperfeigoamento técnico-
profissional, reciclagens ou estdgios, realizados em territério
nacional ou no estrangeiro tem direito a uma remuneracao fixada
em diploma especifico.

ARTIGO 62
(Remuneracao do funcionario estudante)

E fixada em legislacdo especial a remuneragao do funcionério
que, em obediéncia aos planos de formagdo do seu organismo,
se encontrar a frequentar um curso de formagdo em territorio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO 63
(Remuneracao por trabalho nocturno)

1. Para efeitos de remuneragio considera-se trabalho nocturno
o que for prestado no periodo compreendido entre as 20 horas
de um dia e as 6 horas do dia seguinte.

2. As condigOes para a sua realizag@o e remuneragao sao
reguladas nos termos de legislagdo especial.

ARTIGO 64
(Remuneragdo por trabalho extraordinario)

1. E autorizada a remuneragio por trabalho extraordindrio,
quando se verifiquem motivos ponderosos para a sua realizagao.

2. Nio ha lugar ao pagamento de horas extraordinarias ao
funciondario que exerga cargo de direcgao, chefia ou confianga.

3. A prestacdo de horas extraordindrias é remunerada na base
da tarifa hordria que corresponder ao vencimento do funcionario
ou agente do Estado.

4. A autorizagio da realizagao de horas extraordindrias
remuneradas compete aos dirigentes dos orgdos centrais, aos
Governadores Provinciais, aos Administradores Distritais e outros
dirigentes indicados narespectiva legislacdo, para os funcionarios
que lhes sdo subordinados, mediante proposta prévia devidamente
fundamentada.

ARTIGO 65

(Remuneracao por trabalho em regime de turnos)

1. Considera-se trabalho em regime de turnos, todo aquele que
for prestado em regime de escalonamento em virtude da exigéncia
de funcionamento do servi¢o durante as 24 horas do dia.

2. As condic¢des para a sua realizagdo e remuneragdo sdo
objecto de regulamentagio especifica.

ARTIGO 66
(Subsidio em prisao preventiva)

1. Aos familiares do funciondrio ou agente do Estado em
prisdo preventiva € pago um subsidio cujo regime consta
do regulamento préprio.

2. Cessando a prisio preventiva e nao havendo lugar a acusagio,
o funciondrio ou agente do Estado retoma retroactivamente a sua
remuneragdo por inteiro, deduzindo-se o valor dos subsidios
eventualmente pagos a familia.

3. O pagamento do subsidio cessa logo que for deduzida
e recebida a acusacdo pelo tribunal ou nos casos de evasao
do funcionario ou agente detido.

4. O funciondrio ou agente do Estado absolvido retoma
retroactivamente a sua remuneragdo por inteiro, deduzindo-se
o valor dos subsidios eventualmente pagos a familia.

CAPITULO IX

Formacao
ArTIGO 70

(Objectivos)

1. O funciondrio e agente do Estado desenvolve através
de um processo de formagao e aperfeicoamento as suas qualidades
técnico-profissionais.

2. A frequéncia de cursos de formacao por funciondrio
ou agente do Estado previamente seleccionados € obrigatdria.

ArTIGO 71
(Bolsas de estudo)

1. Os servigos do Estado, nos termos fixados no regime proprio,
podem atribuir bolsas de estudo aos seus funciondrios com vista
aelevar a sua qualificagdo, devendo tomar em conta o respectivo
desempenho.

2. O funciondrio bolseiro deve, concluida a sua formagio,
prestar trabalho ao Estado, por um tempo minimo correspondente
ao periodo da duragio da bolsa.



CAPITULO X

Avaliagao de Desempenho
ARTIGO 72

(Avaliacao de desempenho)

1. A avaliagcao de desempenho do funciondrio e agente do
Estado € sistematica e periddica nos termos do regulamento
proprio.

2. O desempenho positivo constitui para o funciondrio ou
agente do Estado pressuposto essencial para o acesso aos direitos.

3. A avaliagdo de desempenho de “Mau” tem as seguintes
implicagoes:

a) tratando-se de titular de cargo de direc¢do ou chefia,
cessa as fungoes;

b) tratando-se de funcionario de nomeagio proviséria,
¢ dispensado dos quadros do Estado, sem direito a
qualquer indemnizag3o;

¢) tratando-se de agente do Estado, extingue-se a relagio
laboral por rescisao do contrato;

d) tratando-se de um funciondrio de nomeago definitiva é
passivel de um procedimento disciplinar.

4. E passivel de procedimento disciplinar, o responsavel

que por negligéncia nao proceda a avaliagdo do funcionario
e do agente do Estado.

CAPITULO XI

Férias, Faltas e Licencas
SECCAO |
Férias
ARTIGO 73
(Direito a férias)

O funciondrio ou agente do Estado tem direito, em cada ano
civil, a 30 dias de férias, nos termos do regulamento proprio.

ARrTIGO 74
(Remuneracao por férias ndo gozadas)

1. No ano em que o funciondrio ou agente do Estado preveja a
cessagdo da relac@o laboral deve requerer férias correspondentes
aos meses de trabalho.

2. Em caso de cessacao da actividade do funciondrio ou agente
do Estado que nao seja possivel prever, nos termos do n.° 1,
e nao resultante de processo disciplinar, este tem direito a receber
remuneragao correspondente ao periodo de férias ndo gozadas e
proporcional ao tempo de servigo prestado.

SECCAO I

Faltas e abandono de lugar
ARTIGO 75
(Faltas)

1. Considera-se falta ao servi¢co a ndo comparéncia do
funciondrio ou agente do Estado durante o periodo normal de
trabalho a que esta obrigado, bem como a ndo comparéncia em
local a que deva deslocar-se por motivo de servigo.

2. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

3. O tratamento a ser reservado as faltas justificadas
e injustificadas € objecto de regulamentacao.

ARTIGO 76
(Abandono de lugar)

Presume-se abandono de lugar a auséncia do funciondrio
ou agente do Estado do seu local de trabalho, sem justificaggo,
por periodo superior a 45 dias seguidos ou 60 dias interpolados
durante 0 mesmo ano civil.

SECCAO III

Licengas
ARTIGO 77

(Tipo de licengas)
1. Os funciondrios tem direito as seguintes licengas:

a) por doenga;

b) de parto;

¢) de paternidade;

d) de casamento, bodas de prata e de ouro;

e) por luto;

/) parao exercicio de fun¢des em organismos internacionais;

g) para o acompanhamento do cdnjuge colocado
no estrangeiro;

h) registada;

i) especial;

Jj) ilimitada.

2. A concessdo das licengas constantes das alineas g), h) e i)
do n.° 1, depende da prévia ponderacdo de conveniéncia
de servigo.

3. O agente do Estado beneficia das licengas das alineas a),
b), ¢), d) e e) do n.° 1, do presente artigo.

ARTIGO 78
(Licencas)

1. A licenga por doenga é concedida pela Junta de Saide por
periodos até 30 dias, prorrogaveis por periodos sucessivos, ou
sob parecer clinico até oito dias.

2. A licenca de parto consiste na concessio a funciondria ou
agente do Estado parturiente, de 90 dias, acumuldveis com as
férias, podendo iniciar 20 dias antes da data provavel do parto.

3. A licen¢a de parto referida no nimero anterior aplica-
se também aos casos de parto a termo ou prematuro,
independentemente de ter sido nado vivo ou morto, cujo periodo
de gestagao seja igual ou superior a sete meses.

4. A licenga de paternidade consiste na concessdo, ao pai, de
uma licenga de sete dias, seguidos ou interpolados, nos 30 dias
contados a partir da data do nascimento do filho.

5. A licenga de paternidade estabelecida no ntiimero 4 ¢
concedida por 60 dias quando se verifique morte, ou incapacidade
fisica ou psiquica da progenitora, devendo a capacidade ser
comprovada pela junta de satde.

6. A licenga de casamento, bodas de prata ou de ouro é
concedida a requerimento do funcionirio ou agente do Estado
visado, e tem a duracao de 10 dias de calendario.

7. Por motivo de morte de familiar, o funcionério ou agente
do Estado tem direito a uma licenca de luto, cujo periodo é
estabelecido em razao do grau de parentesco, nos termos a
regulamentar.

8. A pedido de funciondrio de nomeagio definitiva, desde
que haja interesse do Estado, pode ser concedida licenga para o
exercicio de fun¢des em organismos internacionais.

9. Quando o funciondrio for colocado no estrangeiro por
periodo de tempo superior a 90 dias ou indeterminado, em missio
de representacdo de interesses do Estado ou em organismos



internacionais, o respectivo conjuge, caso seja funciondrio, tem
direito a licenca para acompanhamento de cdnjuge colocado no
estrangeiro sem direito a vencimento.

10. Ao funciondrio de nomeagao definitiva pode ser concedida
licenga registada até 180 dias prorrogaveis até 365 dias, invocando
motivo justificado e ponderoso.

11. A licenga referida no namero 10 pode ser concedida
duas vezes intercaladas por periodo ndo inferior a cinco anos
de prestagdo de servigo efectivo na Administragao Publica.

12. A requerimento do funciondrio de nomeagdo definitiva,
pode ser concedida uma licenga especial sem vencimento para
frequéncia de estagios, cursos de pds-graduagio, mestrado
e doutoramento, até a durag¢@o do respectivo curso prorrogaveis
pelo tempo julgado necessdrio.

13. A licenga ilimitada pode ser concedida a pedido
do funcionario de nomeagao definitiva.

ARTIGO 79
(Dispensa)

Os pressupostos da dispensa e seus efeitos sdo objecto
de regulamentagao.

CAPITULO XII
Distingoes e Prémios
ARrTIGO 80
(Distingbes e prémios)

Ao funciondrio ou agente do Estado sdo atribuidas distin¢des
e prémios, pelo cumprimento exemplar das suas obrigac0es,
elevagdo da eficiéncia do trabalho, melhoria da qualidade
de servigo e trabalho prolongado e meritério, inovagdes laborais
e outros méritos, nas seguintes modalidades:
a) Distin¢Oes
i. apreciagio oral;
ii. apreciacdo escrita;
iii. louvor publico;
iv. inclusio do nome do funcionario em livro ou quadro
de honra;
v. atribui¢ao de condecoragdes;
vi. concessdo de diploma de honra;
vii. outras distingGes estabelecidas em legislagdo
aplicavel.
b) Prémios
i. preferéncia na escolha para cursos de formagao
e de reciclagem e outras formas de valorizagao;
ii. atribui¢io de prendas materiais € prémios monetarios;
iii. promog¢ao por mérito.

ARrTIGO 81
(Competéncia)

A competéncia e os critérios para atribui¢do de distingoes
e prémios referidos no artigo 80 do presente Estatuto sao objecto
de regulamento préprio.

CAPITULO XIII
Deslocacoes
ARTIGO 82
(Motivos)

1. As deslocagdes sao determinadas pelos seguintes motivos:
a) colocagdo;
b) mobilidade;
¢) missdo de servico;

d) doenca comprovada por atestado médico ou Junta
de Saude;

€) concursos;

) outros motivos.

2. As deslocagoes referidas no n.° 1 conferem ao funciondrio
ou agente do Estado o direito ao abono de passagens, salvo nos
casos de mobilidade a pedido do funciondrio.

3. As deslocagdes efectuadas nos termos da alinea ¢),
do n.° 1 do presente artigo conferem o direito a ajudas
de custo nos termos do regulamento proprio.

4. As deslocagdes por motivo de colocagdo e mobilidade
conferem o direito ao abono de passagens para a familia, desde
que viva na dependéncia exclusiva do funciondrio ou agente
do Estado.

5. Para efeitos do nimero anterior entende-se por familia:

a) cdnjuge incluindo os que se encontram em uniao de facto;

b) descendentes menores do casal, incluindo os enteados
e adoptados;

¢) ascendentes do casal a seu cargo;

d) descendentes maiores incapazes a seu cargo.

6. Em relacdo aos familiares previstos nas alineas ¢) e d)
do ndmero 5, deve ser comprovado através de atestado, emitido
pela estrutura administrativa do local de residéncia, que vivem
em comunhdo de mesa e habitacio.

7. Na mobilidade por conveniéncia de servi¢o do funciondrio
cujo cdnjuge ou a pessoa com quem vive em unido de facto é
também funciondrio deve igualmente ser assegurada a mobilidade
deste, nos termos da lei.

ARTIGO 83
(Acompanhamento por familiar em caso de doencga)

1. Nas deslocagoes por motivo de doenga do funciondrio ou
agente do Estado ou de qualquer dos membros do agregado
familiar previstos no nimero 5, do artigo 82 do presente EGFAE,
quando por parecer da Junta de Saide ou clinico deva ser
acompanhado por elemento de familia, a passagem deste também
corre por conta do Estado.

2. Os casos de 6bito de funcionirio ou agente do Estado sdo
tratados de acordo com as normas a regulamentar incluindo a
situagdo que envolva a transladacio.

ArTIGO 84
(Classes em viagem)

Os funciondrios ou agente do Estado e os seus familiares
viajando por via aérea, maritima ou terrestre, t€m direito a
ocupar determinadas classes, segundo a hierarquia, nos termos
do regulamento préprio.

ARTIGO 85
(Conversao de passagens em combustivel)

Nos casos em que o funcionario ou agente do Estado pretenda
utilizar viatura prépria pode ser fornecido combustivel consoante
a média do consumo por quilémetro da sua viatura até ao seu
destino e vice-versa.

ARTIGO 806

(Passagens para familiares por morte do funcionério
ou agente do Estado em missao de servico)

Em caso de morte de funciondrio ou agente do Estado,
resultante de acidente em missdo de servigo fora do local do
domicilio oficial, constitui encargo do Estado:

a) o abono das passagens para o agregado familiar, em
nimero a regulamentar;
b) as despesas resultantes da transladacgio do corpo.



ARrTIGO 87
(Bagagem)

Em caso de colocag@o ou mobilidade por iniciativa do Estado,
o funciondrio tem direito a transporte de bagagem, nos termos
do regulamento proprio.

CAPITULO X1V

Liberdade Sindical e Greve
ARTIGO 88

(Liberdade sindical)

A criag¢do, modificacdo e extin¢do de sindicato, unido,
federac@o ou outras formas de associacdes sindicais e profissionais
na Fungdo Pablica, bem como as respectivas garantias de
independéncia e autonomia, relativamente ao Estado, aos partidos
politicos, &s institui¢des e conflssdes religiosas, com vista a
promogao da estabilidade laboral e na resolugao de conflitos entre
o Estado e o funciondrio ou agente do Estado sdo regulados por lei.

ARrTIGO 89
(Greve)

O exercicio do direito a4 greve pelo funciondrio e agente
do Estado € regulado por lei e assenta no respeito pelo principio
da continuidade e qualidade da prestagdo do servigo publico.

CAPITULO XV

Responsabilidade Disciplinar
SECCAO I

Disposigdes gerais
ArTIGO 90

(Principios gerais)

1. O funcionario ou agente do Estado que ndo cumpre ou que
falte aos seus deveres, abuse das suas fungdes ou de qualquer
forma prejudique a Administragdo Publica estd sujeito a
procedimento disciplinar ou a aplicac@o de sangdes disciplinares,
sem prejuizo de procedimento criminal ou civel.

2. A principal finalidade da sanc¢do € a educaco do funciondrio
ou agente do Estado para uma adesdo voluntdria a disciplina e para
0 aumento da responsabilidade no desempenho da sua fungio.

3. A falta de cumprimento dos deveres por ac¢do ou omissdo
dolosa ou culposa € punivel ainda que ndo tenha resultado prejuizo
ao Servigo.

ArTIGO 91
(Exclusao de responsabilidade disciplinar)

1. E excluida a responsabilidade disciplinar do funcionario
ou agente do Estado que actue no cumprimento de ordens ou de
instru¢des emanadas de legitimo superior hierdrquico, em matéria
de servico, se delas tenha reclamado ou exigido a sua transmissio
ou confirmagdo, por escrito.

2. Considerando ilegal a ordem recebida, o funcionario ou
agente do Estado faz mengdo desse facto ao reclamar ou ao pedir
a sua transmissdo ou confirmagcao, por escrito.

3. Quando a ordem seja dada com mengdo de cumprimento
imediato, a comunicagio do funciondrio ou agente do Estado é
efectuada apds a execugio da ordem.

4. Cessa o dever de obediéncia, sempre que 0 cumprimento
das ordens ou instru¢des implique a prética de crime.

ARrTIGO 92
(Prescricao do procedimento disciplinar)

1. O direito de instaurar o processo disciplinar prescreve
passados trés anos sobre a data em que a infraccdo tiver sido
cometida.

2. Suspende o prazo de prescrig¢d@o a instaura¢ao do processo
disciplinar, de inquérito, de sindicincia ou de averiguagdo, mesmo
que ndo tenha sido instaurado o procedimento disciplinar contra
o funcionario ou agente do Estado a quem a prescrigéio aproveita,
caso se venha a apurar infracgio de que seja autor.

3. Constituindo infrac¢do disciplinar simultaneamente
infrac¢do criminal, o direito de instaurar o procedimento
disciplinar prescreve no prazo previsto em legislacao penal para
a prescri¢do do procedimento criminal.

SECCAOII

Sangoes disciplinares
ARrTIGO 93

(Tipo de sancoes disciplinares)

1. As san¢oes disciplinares aplicaveis ao funciondrio e agente
do Estado sdo as seguintes:

a) adverténcia;

b) repreensio publica;
¢) multa;

d) despromogio;

e) demissao;

/) expulsio.

2. N3o ¢€ licito aplicar a titulo de sangdo disciplinar qualquer
outra medida que nao esteja prevista no nimero 1, sem prejuizo
dos efeitos acessérios consagrados no artigo 106 do presente
Estatuto.

ARrTIGO 94
(Contetuido das sang¢oes disciplinares)

1. As sangdes disciplinares consistem no seguinte:

a) Adverténcia — critica formalmente feita ao infractor pelo
respectivo superior hierarquico;

b) Repreensido piblica — critica feita ao infractor pelo
respectivo superior hierdrquico, na presenga dos
funciondrios ou agentes do Estado do servi¢o onde o
infractor esteja afectado;

¢) Multa — desconto de uma importincia correspondente
ao vencimento do funciondrio ou agente do Estado
pelo minimo de cinco e maximo de 90 dias, graduada
conforme a gravidade da infrac¢do, que reverte para os
cofres do Estado. O desconto em cada més € efectuado
nos vencimentos do infractor, nio podendo exceder
um ter¢o do seu vencimento;

d) Despromogio —descida para a classe ou categoria inferior
no primeiro escaldo da faixa salarial pelo periodo de
seis meses a dois anos;

¢) Demissdo — afastamento do infractor do aparelho do
Estado, podendo ser readmitido decorridos quatro
anos sobre a data do despacho punitivo, desde que
cumulativamente:

i. haja vaga no quadro de pessoal;

ii. haja disponibilidade or¢amental;

iii. se prove que através do seu comportamento
se encontra reabilitado.



f) Expulsio — afastamento do infractor do aparelho
do Estado, podendo ser readmitido decorridos oito
anos sobre a data do despacho punitivo, desde que
cumulativamente:

i. haja vaga no quadro de pessoal;

ii. haja disponibilidade or¢amental;

iii. se prove que através do seu comportamento se
encontra reabilitado.

2. O funcionédrio demitido ou expulso ou agente com
contrato rescindido por motivos disciplinares nao havendo vaga
na institui¢do anterior pode concorrer para ingresso noutras
instituigdes ptiblicas.

3. Se a sangdo da alinea d), do n.° 1 recair em funcionario
de categoria ou classe insusceptivel de despromogao, a pena
é graduada para a sang¢do imediatamente superior ou inferior,
consoante as circunstancias agravantes ou atenuantes fixadas
no respectivo processo disciplinar.

4. O funcionario expulso ou demitido pode requerer
a aposentacao desde que tenha, pelo menos, 15 anos de servigo
no Estado.

5. O funciondrio demitido ou expulso, ndao podendo
reingressar no Aparelho do Estado, pode solicitar a transferéncia
dos descontos para aposentagdo efectuados para outro sistema
de seguranca e previdéncia a que se encontrar vinculado.

SECCAO III

Infracgdes e sangdes
ARTIGO 95

(Adverténcia)

A sancdo de adverténcia recai em faltas que nédo tragam
prejuizo ou descrédito para os servigos ou para terceiros.

ARTIGO 96
(Repreensao publica)

I. A sangdo de repreensdo ptblica é em geral aplicada
as infracgdes que revelam falta de interesse pelo servigo.

2. E nomeadamente aplicdvel ao funciondrio e ao agente
do Estado que:

a) ndao cumpra exacta, pronta e lealmente as ordens
e instrugdes legais dos seus superiores hierarquicos,
relativas aos servicos, desde que ndo resulte em
descrédito ou prejuizo para os servigos ou terceiros;

b) durante o més, se ausente ou falte ao servigo até 24 horas
de trabalho sem justa causa;

¢) ndo acate as regras das instituicdes vigentes, ou nao
manifeste a deferéncia devida aos seus simbolos
e autoridades representativas;

d) sem motivo justificado, ndo participe nos actos
e solenidades oficiais para que tenha sido convocado;

e) assuma um comportamento indisciplinado nas relagées
de trabalho, se san¢ao mais grave ndo couber;

/) deixe de prestar contas do seu trabalho ou néo o analise
criticamente desenvolvendo critica e autocritica;

g) assuma um comportamento incorrecto na sua qualidade
de cidadao;

h) falte ao dever de manter relagdes harmoniosas de trabalho
e nao crie um ambiente de estima e respeito matuo;

i) falte ao servigo sem justificagdo até cinco dias seguidos
ou oito dias interpolados durante o ano civil.

ARTIGO 97
(Multa)

. A sang¢do de multa € aplicdvel ao funciondrio e ao agente
do Estado no caso de negligéncia ou falta de zelo no cumprimento
dos deveres.

2. E nomeadamente aplicdvel ao funciondrio e ao agente
do Estado que:

a) nao zele pela conservagdo e manutencio dos bens
do Estado que lhe estao confiados;

b) exerga outra fungao ou actividade remunerada sem prévia
autorizagao;

¢) esbanje ou permita esbanjamento, ndo usando
racionalmente e com austeridade os meios humanos,
materiais e financeiros disponiveis;

d) retarde ou omita injustificadamente a resolugdo de um
assunto ou a pratica de um acto em razao da sua fungio,
ou ainda se recuse a fazé-lo;

e) guarde ou conserve de forma inconveniente livros,
documentos e outro material a seu cargo, violando
instru¢des ou ordens superiores ou que ndo lhes déem
o devido destino;

/) falte ao servigo sem justificagdo aceitdvel até 15 dias
seguidos ou interpolados durante o ano civil;

g) ndo use com correcgdo o uniforme prescrito na lei;

I) nao se apresente ao servigo limpo, asseado e aprumado.

ARTIGO 98
(Despromocéao)

1. A sangio de despromogio € aplicavel ao funcionario que
revele incompeténcia profissional culposa de que resultem
prejuizos para o Estado ou para terceiros e nos casos de violagao
de deveres profissionais fundamentais e negligéncia grave.

2. Considera-se incompeténcia profissional culposa o exercicio
de forma ndo eficiente das fungdes, com prejuizo ou criagdo
de obstaculos ao processo e ritmo de trabalho, a eficiéncia
e relacdes de trabalho.

3. E nomeadamente aplicdvel ao funcionério que:

a) nado respeite os superiores hierarquicos, tanto no servigo
como fora dele;

b) tolere manifesta¢des de tribalismo, regionalismo
€ racismo;

¢) ndo se apresente com pontualidade, correc¢ao, asseio
e aprumo nos locais onde deva comparecer por motivo
de servigo;

d) se apresente em estado de embriaguez ou sob efeitos de
substincias psicotrdpicas e alucinogénias no local de
trabalho, se pena mais grave nao couber;

e) assedie moral, material ou sexualmente os seus colegas;

/) deixe de informar os dirigentes da prética ou tentativa
de pratica de qualquer acto contrario a Constituigao
da Reptblica ou principios definidos pelo Estado
de que tenha conhecimento;

g) falte sem justificacio aceitdvel ao servigo até 30 dias
seguidos ou 45 dias interpolados durante o ano civil;

h) se sirva das suas fungdes ou invoque o nome do 6rgao,
estrutura, dirigente ou superior hierdrquico para obter
vantagens, exercer pressao ou vinganga;

i) ndo aceite exercer fungdes em qualquer lugar para onde
seja designado;

J) pratique nepotismo, favoritismo, patrimonialismo
e clientelismo na admissao, promogdo ou movimen-
tagao de pessoal;



k) pratique actos administrativos que privilegiem interesses
estranhos ao Estado em detrimento da eficdcia dos
Servigos;

[) ndo atende o cidaddo com civismo e respeito;

m) pratique actos ou omissdes que, de forma determinante,
concorram para o inicio de actividades de agentes cujo
ingresso nao tenha sido precedido de publicagido em
Boletim da Repiiblica, salvo os casos previstos na lei.

ARTIGO 99
(Demissao)
1. A sangio de demissdo € aplicavel nos seguintes casos:

a) procedimento atentatério ao prestigio e dignidade
da fungao;

b) incompeténcia profissional grave, designadamente
ignoridncia indesculpavel, inaptiddo, erro
indesculpdvel, bem como reiterado incumprimento de
leis, regulamentos, despachos e instrugdes superiores.

2. E nomeadamente aplicdvel ao funciondrio que:

a) reiteradamente ndo cumpra exacta, pronta e lealmente as
ordens e instru¢des dos seus superiores hierdrquicos
relativas aos servigos;

b) divulgue ou permita a divulgagdo de informacao
classificada que conheca em razao do servigo;

¢) abandone injustificadamente o local ou sector de trabalho,
recusando enfrentar riscos ou dificuldades resultantes
do préprio trabalho ou local;

d) negligencie a missao que lhe tiver sido confiada em Pais
estrangeiro ou nao regresse logo apés o cumprimento
da missao;

e) falte ao servico sem justificacdo aceitdvel até 45 dias
seguidos ou 60 dias interpolados, durante 0 mesmo
ano civil;

/) viole regras relativas ao conflito de interesses, quando se
trate de funciondrio ou agente que ndo exerca fungdo
de direcgio, chefia ou confianga;

£) pratique actos ou omissdes que, de forma determinante,
concorram para o inicio de actividades de funciondrio
ou agente cujo ingresso ndo tenha sido precedido de
visto do tribunal administrativo competente, salvo os
casos previstos na lei.

ArTtiGo 100
(Expulsao)

A sanco de expulsao € aplicdvel ao funciondrio que:

a) atente contra a unidade nacional;

b) atente contra o prestigio ou dignidade do Estado;

¢) agrida, injurie ou desrespeite gravemente qualquer
cidaddo ou funcionario ou agente no local de servico
ou fora dele por assunto relacionado com o servigo;

d)incite o funciondrio e agente a indisciplina, a desobedi&ncia
as leis e ordens legais superiores ou provoque 0 ndo
cumprimento dos deveres inerentes a fungao publica;

e) viole o segredo profissional ou confidencialidade de que
resultem prejuizos materiais ou morais para o Estado
ou para terceiros;

/) pratique ou tente praticar desvio de fundos ou bens
do Estado;

g) sesirva das suas fung¢des para solicitar ou receber dinheiro
ou promessa de dinheiro ou qualquer vantagem
patrimonial, que ndo lhe seja devido para praticar
ou ndo praticar um acto que implique violagdo dos
deveres a seu cargo;

1) viole regras relativas ao conflito de interesses, quando
se trate de funciondrio ou agente que exer¢a func¢ao
de direc¢do, chefia e ou confianga;

i) abandono de lugar.

ArTiGo 101
(Graduagao das medidas disciplinares)

1. Para efeitos de graduac@o das medidas disciplinares deve-
se ponderar a gravidade da infrac¢do praticada, a importancia
do prejuizo causado e, em especial, as circunstincias em que
a infrac¢do foi cometida, o grau de culpabilidade e a conduta
profissional do funciondrio.

2. A infrac¢ao considera-se particularmente grave sempre que
a sua prdtica seja reiterada, intencional e provoque prejuizo ao
Estado ou & economia nacional ou, por qualquer forma, ponha
em causa a subsisténcia da relagdo do trabalho com o Estado.

ArTIGO 102
(Circunstancias atenuantes)

1. Sdo circunstincias atenuantes as seguintes:
a) a confissdo espontinea da infrac¢do;
b) a reparagio espontinea dos prejuizos causados;
¢) o comportamento exemplar anterior a infrac¢ao;
d) a falta de intengdo dolosa;
e) a prestacdo de servicos relevantes ao Estado;
/) auséncia de publicidade da infracgao;
g) os diminutos efeitos que a falta tenha produzido;
h) todas aquelas que revelarem diminuicio
de responsabilidade.

2. Sempre que num processo disciplinar seja fixada qualquer
das atenuantes enumeradas no nimero 1, pode ser aplicada ao
infractor a pena mais baixa desse escaldo ou a pena mais grave
do escaldo imediatamente inferior.

ARrTIGO 103
(Agravantes)

1. Sdo circunstincias agravantes:

a) a acumulag@o de infrac¢oes;
b) a reincidéncia;

¢) a premeditagio;

d) a gravidade da infrac¢io.

2. A categoria, classe ou fun¢ao do infractor, de acordo com o
seu nivel hierdrquico, constitui circunstancia agravante especial
do dever de ndo cometer a infrac¢io ou de obstar a que ela fosse
cometida.

3. Sempre que num processo disciplinar seja fixada qualquer
das agravantes referidas no nimero 1 € aplicada ao infractor a
pena mais grave desse escaldo ou a pena mais baixa do escaldo
imediatamente superior.

ARTIGO 104
(Danos)

Se da infrac¢do disciplinar advierem danos materiais ou
prejuizos mensuraveis nos bens do Estado em consequéncia de
dolo, imprudéncia, falta de destreza ou negligéncia do funciondrio
ou agente do Estado, deve ser participado, no que respeita
aos danos ou prejuizos, ao Ministério Publico para efeitos de
instauragdo do competente procedimento civil ou criminal,
conforme ao caso couber.



ARTIGO 105
(Acumulagio, reincidéncia e premeditacao)

I. H4 acumulacao de infrac¢des quando duas ou mais
infrac¢Bes sdo cometidas na mesma ocasido ou quando uma
¢é cometida antes de ter sido punida a anterior.

2. Ha reincidéncia quando a infrac¢do for cometida antes
do fim do cumprimento da sangdo anterior, desde que se trate
de infrac¢do a que seja abstractamente aplicidvel a mesma sangio.

3. Ha premedita¢io quando o designio é formado pelo menos
24 horas antes da pritica da infraccao.

ARTIGO 106
(Efeitos acessérios das sangdes)

1. A multa implica, para todos os efeitos legais, a perda
de antiguidade correspondente ao dobro do nimero de dias
da pena aplicada.

2. A despromocgdo implica:

a) a perda de tempo de servi¢o correspondente para efeitos
de admissdo ao concurso de promogio;

b) a proibi¢do de progredir, ser promovido, mudar
de carreira ou ser admitido a concurso durante
o periodo de cumprimento da respectiva pena;

¢) a cessacdo de fungdes, quando incida sobre funciondrio
que esteja em exercicio de fungdes em comissdo
de servigo.

3. A demissdo implica:

a) o desconto de 365 dias na antiguidade para a fixagdo
da pensio de aposentagio;

b) na readmissdo, o tempo de inactividade ndo é contado
para nenhum efeito, iniciando-se nessa data a contagem
de tempo exigido para efeitos de férias e admissdo
a concurso.

4. A expulsdo implica:

a) o desconto de 730 dias na antiguidade para fixagdo
da pensio de aposentagio;

b) na readmissdo o tempo de inactividade ndo é contado
para nenhum efeito, iniciando-se nesta data a contagem
de tempo exigido para efeitos de férias e admissdo
a concurso.

ArTIGO 107
(Execucao das sancoes)

1. A sanc@o torna-se definitiva depois de decorrido o prazo
de recurso legalmente estabelecido no n.° 1, do artigo 126
do presente EGFAE, sem que o mesmo tenha sido interposto
ao 6rgdo competente.

2. No caso das penas de demissido e expulsdo, o arguido
mantém-se afastado do exercicio do cargo sem vencimentos,
a partir do dia imediato aquele em que tomar conhecimento do
despacho punitivo, até que a sang@o se torne definitiva ou até
decisao final, se tiver interposto recurso.

3. O provimento ao recurso no caso referido no n.° 2 implica
a retomada imediata das fung¢des e o abono dos vencimentos
retroactivamente a partir da data do afastamento.

ARrTIGO 108

(Registo de sang¢des, competéncia e fundamentos
para cancelamento de registo)

1. Exceptuando a adverténcia, todas as sangdes devem constar
do registo biogrifico do funcionirio.

2. O registo da sangao cumprida pode ser cancelado do assento
do registo biogrifico com excep¢io das penas de demissdo
e expulsdo.

3. O cancelamento da sangdo é decidido pelo dirigente com
competéncia para nomear, sob proposta do dirigente do colectivo
de trabalho do funciondrio punido, fundamentada na efectiva
regeneracio, dedicacido ao trabalho e comportamento correcto
durante dois anos.

4. O cancelamento elimina do assento do registo biografico
do funciondrio a mengdo da infracg¢do e da respectiva sangio.

ARTIGO 109
(Sancéo Unica)

1. A nenhum arguido ¢é aplicada mais de uma sang¢do pela
mesma infrac¢do disciplinar.

2. Sempre que haja vdrios processos disciplinares a correr
contra 0 mesmo funciondrio ou agente, sdo todos, depois de
instruidos, apensos ao mais antigo para apreciagio e decisido
conjunta.

SECCAO IV

Processo disciplinar
ArTIGO 110

(Obrigatoriedade de processo escrito)

1. A aplicagao de sangdo disciplinar a um funciondrio ou agente
do Estado € apurada em processo disciplinar escrito.

2. As san¢des de adverténcia e repreensio publica podem
nio depender de processo, podendo, no entanto, promover-se a
audiéncia e defesa do arguido.

3. A requerimento oral ou escrito € lavrado auto de diligéncias
referidas no n.° 2 na presenga de, pelo menos, uma testemunha
indicada pelo arguido.

4. Desejando apresentar a sua defesa por escrito, nos termos
referidos nos n.” 2 e 3 do presente artigo, o arguido tem o prazo
de 48 horas.

ArTIGO 111
(Inicio do processo disciplinar)

1. O processo disciplinar inicia-se por ordem do dirigente e em
resultado da participagdo ou conhecimento directo da infracgio.

2. As participagOes ou queixas verbais sdo reduzidas a auto
escrito pelo funciondrio que as receber.

3. Sempre que a participagdo ou queixa apresentada se mostrar
com fundamento para procedimento disciplinar, o dirigente deve
designar para instrutor funciondrio de igual ou superior graduagao
do que a do arguido, bem como o respectivo escrivdo.

4. Ao instrutor e escrivao aplica-se o regime de impedimentos
e suspeig¢des previsto na lei.

5. Sempre que necessdrio para apuramento da verdade,
o instrutor pode requisitar a quaisquer servi¢os publicos,
autoridades administrativas e policiais, informagdes e elementos
de prova material.

ARTIGO 112
(Forma do processo)

1. O processo disciplinar € sempre sumdrio e deve ser
conduzido de modo a levar ao rdapido apuramento da verdade
material, empregando todos os meios necessirios para a sua
pronta conclusdo.

2. Sempre que os actos contrdrios a disciplina praticados pelo
funciondrio ou agente do Estado acusado constituem crimes



ou causem prejuizo para o Estado ou a terceiros, devem ser tiradas
cdpias do processo e remetidas as autoridades competentes para
o inicio de procedimento criminal ou civil.

ARrTiGO 113
(Suspensao do arguido)

Nas infracgdes a que for aplicavel pena de demissdo ou
expulsdo e desde que haja fortes indicios de culpabilidade,
com a notificagdo da nota de acusacgdo o arguido pode ser
preventivamente suspenso do servigo sem a perda dos seus
vencimentos, pelo periodo mdximo de 60 dias, sempre que a
sua presenca na institui¢do possa prejudicar o decurso normal
do processo disciplinar.

ArTIGO | 14
(Competéncia para suspender)

1. Sdo competentes para suspender:

a) as Entidades nomeadas pelo Presidente da Republica;

b) o Secretario-Geral,

¢) o Secretario Permanente de Ministério;

d) o Director-Geral;

e) o Inspector-Geral;

) o Director Nacional,

£) o Secretario Permanente Provincial;

h) o Director Provincial,

i) o Administrador de Distrito;

J) o Secretario Permanente Distrital;

k) o Chefe de Posto Administrativo;

) o Chefe de Localidade;

) outras entidades com competéncia para nomear ou
indicados na respectiva legislagdo.

ARrTIGO 115
(Instrugdo do processo)

1. A instrugdo do processo disciplinar inicia com a notificag@o
do despacho que designa o instrutor e termina dentro de um prazo
de 45 dias.

2. Este prazo pode, em casos devidamente justificados, ser
prorrogado por mais 15 dias.

3. Quando a complexidade da instrugdo determine a realizagio
de peritagens, desloca¢des prolongadas ou por exigéncia de
comunicagdes, 0 prazo estabelecido anteriormente pode ser
prorrogado pelo dirigente por sua iniciativa ou a requerimento
do instrutor, no prazo ndo superior a 45 dias.

4. A prorrogagio do prazo indicado no n.° 3 deve ser
comunicada ao arguido.

5. Decorridos [50 dias, desde o inicio do procedimento
disciplinar sem que o processo tenha sido encerrado, extingue-se
o poder disciplinar da Administragao Pablica.

ARTIGO 116
(Audiéncia)

No inicio da instrugdo, o instrutor notifica o participante,
o presumivel infractor, testemunhas e outros declarantes para
ouvi-los sobre os factos constantes do auto de participagao,
queixa ou deniincia.

ARrTIGO 117
(Notificagao do arguido)

1. Deduzida a acusagao, € entregue pessoalmente ao arguido a
nota de acusag@o a qual averba o seu recebimento na cépia a juntar

ao processo, com a sua assinatura e data, devendo a cépia desta
ser entregue ao 6rgdo sindical do servigo em que o funciondrio
presta actividade no caso deste, estar inscrito.

2. Nao se conhecendo o paradeiro do arguido a notificagdo
é feita através de editais, no local do servigo ou publicados nos
jornais de maior circulagio e radios.

3. O edital é dado a conhecer ao 6rgio sindical do local
de trabalho, caso exista.

ARrTIGO 118
(Defesa do arguido)

1. O arguido tem o prazo de [5 dias, a contar da data da entrega
da nota de acusagio, para apresentar, querendo, a sua defesa por
forma escrita ou oral, devendo esta altima ser reduzida a auto
escrito que € lido na presenga de duas testemunhas e assinado
por todos os intervenientes.

2. Findo o prazo referido no n.° 1 do presente artigo a copia
do processo é remetida ao 6rgao sindical a que o arguido esta
filiado para, querendo, emitir seu parecer e remeter ao instrutor
no prazo de cinco dias.

3. O parecer do 6rgdo sindical ndo € vinculativo sendo que a sua
auséncia ndo constitui impedimento do curso normal do processo
disciplinar e nem consubstancia causa de invalidade do mesmo.

4. Quando o termo do prazo referido no n.° 1 do presente
artigo se verifique em dia em que o servigo ndo esteja aberto ao
publico, ou nao funcione durante o periodo normal, transfere-se
para o primeiro dia util.

5. Da nota de acusagdo deve constar, obrigatoriamente e de
forma clara, o prazo para arguido apresentar, querendo, a sua
defesa escrita ou oral, a infracgdo ou infrac¢des de que € acusado,
a data e local em que foram praticadas e outras circunstancias
pertinentes, bem como as circunstincias e agravantes se as houver
e ainda a referéncia aos preceitos legais infringidos e as sangoes
aplicdveis.

6. Durante o prazo referido no n.° 1, o processo € facultado ao
arguido, que o pode consultar durante as horas de expediente na
presenga do instrutor ou do escrivao.

ArTIGO 119
(Independéncia do processo disciplinar)

Sem prejuizo do que decorre do regime da comunicabilidade
das provas, o procedimento disciplinar € independente dos
processos-crime e civel, para efeitos de aplica¢do das sangdes
disciplinares.

ARrTIGO 120
(Causas de nulidade do processo disciplinar)

1. O processo disciplinar € nulo nos seguintes casos:

a) nao ter sido dado conhecimento da nota de acusagido
ao arguido, por via de notificagdo pessoal ou edital
sempre que for caso disso;

b) falta de indicagdo da infrac¢@o ou infracgdes de que
€ acusado, da sangao aplicdvel e do prazo de que dispoe
o arguido para exercer o seu direito de defesa;

¢) falta de audiga@o do arguido;

d) prescrigdo do direito de exigir a responsabilidade
disciplinar decorridos os prazos indicados n.° 5
do artigo 115.

2. Exceptuam-se do disposto no n.° 1, ndo dando lugar
a nulidade insuprivel, os casos em que:
a) tendo sido entregue ao arguido a nota de acusagao, este

ndo exerga o seu direito de defesa, no prazo legal
estabelecido para o efeito;



b) seja certificada e testemunhalmente comprovada
a impossibilidade de localiza¢3o para efeitos de
entrega da nota de acusagao, nos termos do artigo 117
do presente EGFAE;

¢) seja certificada e testemunhalmente comprovada a recusa,
por parte do arguido, de receber a nota de acusagio nos
termos do artigo 117 do presente EGFAE.

ARrTIGO 121
(Fases do processo)

1. O processo disciplinar compreende entre outras as seguintes
fases:

a) auto de declaragdo do participante ou queixoso,
ou documento equiparado a participagao;

b) nomeagio do instrutor;

¢) audiéncia do presumivel infractor;

d) elaborag¢do da nota de acusagao;

e) defesa do arguido;

/) jung2o de registo biogrifico;

2) elaboracio de relatdrio final do instrutor com proposta
fundamentada da decisao a tomar;

h) despacho de puni¢do ou absolvig¢do, lavrado
pelo dirigente competente;

i) notificagao do despacho punitivo ou absolutério
ao arguido.

2. De acordo com a natureza e complexidade outros actos
podem tornar-se necessarios:

a) auto de declaragdo de testemunhas eventualmente
indicadas pelo participante ou pelo arguido;

b) efectivagao de diligéncias referidas pelo arguido ou que
o instrutor julgue convenientes;

¢) auto de acareacao;

d) peritagem.

ARTIGO 122
(Infrac¢ao directamente constatada)

I. O superior hierdrquico que presenciar directamente a
infrac¢ao cometida pelo subordinado, toma de imediato as
providéncias aconselhdveis e articula, dentro de 72 horas, para a
elaboragdo da nota de acusac@o de que entrega cOpia ao arguido,
o qual pode responder, querendo, dentro do prazo maximo
de 48 horas.

2. Se o arguido apresentar rol de testemunhas ou requerer
alguma diligéncia € nomeado um instrutor do processo.

ARTIGO 123
(Conclusao do processo)

1. Concluida a instru¢@o, o instrutor faz imediatamente o
relatdrio final, completo e conciso, donde conste a existéncia
concreta da infracgao, sua qualifica¢io e gravidade, bem como
a san¢do aplicavel devendo, no caso de concluir ser infundada a
acusagao, propor o arquivamento do processo e providenciar o
procedimento criminal contra o participante em caso de litigancia
de ma-fé.

2. O dirigente que mandou instaurar o processo disciplinar
decide no prazo de 45 dias a contar da recepg¢@o do processo
disciplinar.

3. A decisdo que recai sobre o processo é fundamentada e
toma sempre em conta as circunstancias agravantes e atenuantes
fixadas.

4. Se a sangdo aplicavel ndo estiver dentro da sua competéncia,
o dirigente que mandou instaurar o0 processo remete seguidamente
o respectivo processo ao dirigente competente, pela via
hierérquica.

5. A decisao final do processo disciplinar € tomada no prazo
de 45 dias a contar da data de recepg¢ao do processo disciplinar
referido no n.° 2.

ARTIGO 124
(Notificacao da decisao e sua execug¢ao)

I. A decisio final é, por norma, notificada ao arguido nos
préprios autos, devendo aquele declarar por escrito que tomou
conhecimento, datando e assinando, apds o que, decorrido o
prazo legal de recurso hierdrquico sem que este seja interposto,
a decisao é executada.

2. Na inviabilidade do preceituado no nimero 1, a decisdo é
notificada ao arguido através do seu local de trabalho, mediante
remessa de certiddao do despacho punitivo.

ARTIGO 125
(Competéncia para aplica¢ao da san¢ao)

1. Todo o dirigente é competente para aplicar as san¢des de
adverténcia e repreensao publica ao funciondrio e agente que lhes
estdo subordinados.

2. S3ao competentes para aplicar a san¢iao de multa ao
funciondrio e agentes que lhes estdo subordinados:

a) a nivel central, os Directores de Servigos Centrais
e Chefes de Departamentos;

b) a nivel local, Directores Provinciais, Delegados
Provinciais, Delegados Regionais e Chefes de Posto
Administrativo.

3. Sao competentes para aplica¢ao da sanc¢ao de despromogao
ao funciondrio que lhe estd subordinado:

a) anivel central: titulares de institui¢des da Administragao
Indirecta, Inspectores-Gerais, Directores Nacionais
e equiparados;

b) a nivel local: os Secretarios Permanentes Provinciais
e os Secretarios Permanentes Distritais.

4. A sangao de demissdo e expulsio s6 podem ser aplicadas
pelos dirigentes que tém competéncia para nomear, sem prejuizo
de aplicar todas as restantes sangdes disciplinares.

5. Nas autarquias locais, a aplicag@o de san¢des disciplinares
compete ao Presidente do Conselho Municipal ou de Povoagao
ou outro dirigente indicado na respectiva legislagao.

SECCAO IV
Recurso e revisao
ArTIGO 126
(Recurso)

. Da sancdo cabe recurso para o dirigente imediatamente
superior aquele que puniu, a interpor no prazo de 20 dias,
contados a partir da data da tomada de conhecimento do respectivo
despacho, mediante apresentagdo de requerimento, donde
constem as alegagoes que fundamentam o pedido.

2. Findo o prazo de 25 dias, sem que haja despacho, o
recorrente pode recorrer dessa falta ao dirigente imediatamente
superior aquele a quem recorreu e, nao sendo atendido,
ao Ministro, Governador Provincial ou Administrador Distrital,
conforme os casos.

3. Na falta de despacho, por dolo ou culpa, dentro do prazo
legal, pode o Ministro, Governador Provincial ou Administrador
Distrital determinar o procedimento disciplinar.



ARTIGO 127
(Sancao injusta)

Se do processo resultar que a injusti¢a da san¢io teve origem
na inexactiddo intencional ou culposa de informagdes ou
declaragdes deturpadas, procede-se disciplinarmente contra o
autor das mesmas, sem prejuizo da responsabilidade criminal
que possa ser exigida.

ARTIGO 128
(Suspensédo da execucao da sanc¢éao)

A interposi¢do de recurso sobre as sangdes de multa,
despromocio, demissiao e expulsdo suspende o cumprimento
da pena aplicada.

ARTIGO 129
(Consulta do processo)

Para alegacdes de recurso pode o arguido consultar o respectivo
processo disciplinar durante as horas de expediente, na presenca
do funciondrio que tem o processo a sua guarda mediante a
autorizagao do superior hierarquico.

ARrTIGO 130
(Revisao)

1.E permitida a revisdo dos processos disciplinares quando
se venham a verificar factos supervenientes ou surjam meios de
prova susceptiveis de demonstrar a inexisténcia dos factos que
decisivamente influiram na punigo.

2. A revisdo do processo disciplinar € feita dentro do prazo de
90 dias a contar da data em que o requerente tem conhecimento
dos factos ou meios de prova supervenientes referidos no n.° 1.

3. A revisao ¢ requerida ao dirigente com competéncia para
nomear.

4. Para interposi¢ao do pedido de revisido pode o infractor
consultar o respectivo processo durante as horas de expediente
na presen¢a do funciondrio que tem o processo a sua guarda
e mediante autorizac¢ao do dirigente competente.

ArTIGO 131
(Reintegragao)

Se, em virtude de decisio de autoridade estatal ou de sentenga
proferida por tribunal competente, o funcionario deva ser
reintegrado ou reassumir as suas fun¢des com ou sem reparagio
dos seus vencimentos niao abonados, ou deva receber vencimentos
que com tempo respectivo hajam sido declarados perdidos, o
tempo correspondente € contado para efeitos de aposentagao,
desde que o mesmo satisfaca os encargos devidos, nos termos
a regulamentar.

SECCAOQ V

Inquérito e sindicancia
ARTIGO 132

(Processos de inquérito e de sindicancia)

1. As entidades cuja nomeacao é da competéncia do Presidente
da Republica, os Secretarios-Gerais, Secretarios Permanentes,
Inspectores-Gerais e Directores Nacionais, bem como titulares de
institui¢des da Administra¢ao Indirecta do Estado podem ordenar
inquéritos ou sindicincias aos servi¢os deles dependentes.

2. No ambito das autarquias locais, a competéncia referida
no nimero | é exercida pelo Presidente do Conselho Municipal
ou de Povoagdo ou outro 6rgdo ou funcionario indicado
em legislacdo aplicavel.

ARTIGO 133
(Processo de inquérito)

1. O inquérito tem por fim apurar factos relativos
ao procedimento do funciondrio ou agente do Estado.

2. Concluido o inquérito no prazo que houver sido determinado
pelo dirigente respectivo, ¢ elaborado o competente relatério, o
qual serve de base para procedimento disciplinar, se houver lugar.

3. Caso nio existam provas indicidrias ordena-se, por despacho
fundamentado, o seu arquivamento.

4. O prazo referido no nimero 2 do presente artigo pode ser
prorrogado, se a complexidade do processo o aconselhar.

ARTIGO 134
(Processo de sindicéancia)

I. A sindicancia destina-se a averiguagao geral sobre
o funcionamento dos servigos.

2. Apds a conclusio dos trabalhos, o sindicante elabora relatério,
no qual formula propostas concretas sobre o funcionamento dos
servigos para seu melhoramento, se for caso disso, cabendo ao
respectivo dirigente a tomada de medidas reputadas necessarias.

3. Se da sindicincia se apurar matéria disciplinar, o dirigente
manda extrair certidoes das respectivas pecas e determina a
instauracdo do competente processo disciplinar.

CAPITULO XVI

Garantias de Legalidade, Inspec¢ao e Impugnacao
dos Actos dos Funcionarios

ARTIGO 135
(Garantias juridicas de legalidade)

Constituem garantias juridicas de legalidade, entre outras, as
seguintes:

a) o controlo dos 6rgdos estatais superiores sobre a
actividade dos 6rgaos inferiores;

b) a inspec¢do, apoio e controlo por parte da Administragao
Publica e da Procuradoria-Geral da Repuiblica;

¢) o direito dos cidadaos e dos diferentes 6rgdos e entidades
com existéncia legal de se queixarem da violagdo dos
direitos ou interesses protegidos por lei, impugnando
a validade dos actos administrativos;

d) a queixa ao Provedor de Justiga.

ARTIGO 136
(Direito de impugnar)

Os cidad@os e os diferentes 6rgaos ou entidades com existéncia
legal podem impugnar os actos do funciondrio ou agente do Estado
sempre que da violagio de algum dos principios da legalidade
resultar violag@o dos seus direitos ou interesses tutelados por lei.

ARTIGO 137
(Regime de invalidade)

1. Consideram-se nulos os seguintes actos:

a) os inquinados de usurpa¢ao de poder;

b) os que care¢cam de fundamentagio;

¢) os estranhos as atribui¢des dos ministérios ou das pessoas
colectivas constantes em que O seu autor se integre;

d) cujo objecto seja impossivel, ininteligivel ou constitua
um crime;

e) os que ofendam o conteddo essencial de um direito
fundamental;

/) os praticados sob coacgio fisica ou moral;



g) os que caregcam em absoluto de forma legal;

h) as deliberagoes dos 6rgédos colectivos que forem
tomadas com inobservancia do quorum, das normas
de funcionamento ou da maioria legalmente exigida;

i) os que contrariem os casos julgados;

J) os resultantes de actos administrativos anteriormente
anulados ou revogados, desde que ndo haja contra-
-interessados com interesse legitimo na manutengio
do acto consequente;

k) os como tal definidos nos termos do presente EGFAE
e demais legislagdo aplicavel.

2. Independentemente da declaragio de nulidade, o acto nulo
ndo produz quaisquer efeitos juridicos.

3. A nulidade é invocdvel a todo o tempo por qualquer
interessado e pode ser declarada, também, a todo o tempo, por
qualquer 6rgao administrativo ou tribunal.

4. O disposto nos nimeros anteriores do presente artigo, nao
exclui a possibilidade de atribuicdo de determinados efeitos
juridicos a situagdes de facto decorrentes de actos nulos, por
for¢a do mero decurso do tempo, de acordo com os principios
gerais de direito.

5. Sdo anuldveis os actos administrativos praticados com
ofensa aos principios ou normas juridicas aplicdveis e, no caso
de violagido, ndo esteja prevista outra sangao.

6. O acto anulavel pode ser revogado nos termos do presente
artigo.

7. O acto anuldvel € susceptivel de recurso para os tribunais,
nos termos da legislag@o reguladora do Processo Administrativo
Contencioso e da Legisla¢do Organica do Tribunal Administrativo
e dos tribunais administrativos.

ARTIGO 138
(Normas de impugnacao)

A impugnagao dos actos dos funcionérios ou agente do Estado
pode ser feita por:

a) reclamag@o para o dirigente que praticou o acto;
b) impugnagio, por via hierarquica ou judicial.

ARrTIGO 139

(Alteracao dos actos)

1. Os actos nao constitutivos de direitos podem ser rectificados,
suspensos ou revogados pelo funciondrio ou agente do Estado que
os praticou ou pelos seus superiores hierdrquicos, por iniciativa
prépria.

2. Os actos manifestamente ilegais ou outros, ainda que
constitutivos de direitos, podem ser rectificados, suspensos ou
revogados nos termos do n.° 1, desde que ndo tenham produzido
efeitos.

ArTIGO 140
(Prazo de reclamacao)

1. O prazo para a reclamagdo € de 10 dias, a contar da data
do conhecimento da decisdo, salvo prazo especifico definido no
presente EGFAE e na demais legislagdo aplicavel.

2. A entidade reclamada tem o prazo de cinco dias para decidir.

3. Se a decisdo for desfavordvel, o reclamante pode ainda
tmpugnar hierarquicamente nos termos do artigo 141.

ARTIGO 141
(Impugnacao hierarquica)

1. A impugnacgio dos actos do funciondrio ou agente do
Estado, por via hierarquica, € dirigida 4 entidade hierarquicamente
superior aquela cuja decisdo se pretende impugnar.

2. O prazo para impugnar hierarquicamente a decisdo é de 30
dias, a contar da data do seu conhecimento, salvo prazo especifico
definido no presente EGFAE.

ARTIGO 142
(Formalidades do requerimento de impugnac¢ao)

O requerimento de impugnagdo deve conter:
a) a identificagao completa e residéncia do requerente;
b) a decisdo que se impugna;
¢) a indicagdo do direito ou interesse protegido por lei que
foi violado.

ARTIGO 143
(Efeitos da impugnacgao)

A impugnacao suspende a execugdo da decisdo, salvo se lei
especial determinar procedimento contrdrio.

ARTIGO 144
(Impugnagcao judicial)

Pode ser interposto recurso para o tribunal administrativo
competente, com fundamento na sua invalidade, nos termos da
lei do contencioso administrativo.

ARrTIGO 145
(Interposicao de recurso)

O recurso considera-se interposto mediante apresentagdo do
requerimento referido no artigo 142 do presente EGFAE.

ARTIGO 146
(Inadmissibilidade de recurso)

Das decisdes que sejam reprodugdo de decisdes anteriores,
quando se trate do mesmo assunto e do mesmo impetrante ou
exponente que nao foram objecto de impugnagdo tempestiva
e sob a forma devida, nao ha lugar a recurso.

CAPITULO XVII

Cessacao da Relacao de Trabalho no Aparelho do Estado
ARTIGO 147

(Cessacao da relagao de trabalho)

1. A relagao de trabalho no aparelho do Estado cessa por
morte, aposentagdo, exoneracdo, demissdo ou expulsdo e, pela
perda do requisito geral constante da alinea a), do artigo 13
do presente EGFAE.

2. O contrato de trabalho extingue-se pelo seu cumprimento,
dendncia, rescisdo, revogagao ou morte.

3. O funcionario cuja avaliagdo de desempenho durante o
periodo de nomeagao provisdria tenha sido negativa € dispensado
sem direito a qualquer indemnizagio.

ARTIGO 148
(Exoneracao)

1. A exoneragdo pode ser por iniciativa do Estado
ou do funciondrio.

2. A exoneragdo por iniciativa do funciondrio deve ser
antecedida de aviso prévio de 60 dias.

3. O funcionirio exonerado pode ser readmitido nos seguintes
termos:

a) tratando-se de exoneragdo por iniciativa do Estado,
a qualquer momento;



b) tratando-se de exoneragdo a pedido do funciondrio,
passados quatro anos sobre a data da sua exoneragao.

4. O funcionario exonerado pode requerer a aposentagio desde
que tenha, pelo menos, 15 anos de servigo no aparelho do Estado.

ARTIGO 149
(Exoneragao por iniciativa do Estado)

1. A exoneragdo por iniciativa do Estado s6 pode ter lugar
nos casos em que, por motivos de reestruturacao dos servigos,
o funciondrio nao possa ser reintegrado em algum lugar vago
no aparelho do Estado.

2. A exoneragdo nos termos do presente artigo é precedida
de parecer de legitimo comité sindical do servigo em que o
funciondrio presta actividade e da direito a uma indemnizagdo
corresponde a dois meses de remuneragdo certa por cada ano de
servigo ou frac¢iao de tempo correspondente.

3. O parecer referido no n.” 2 € dispensado quando nao haja
legitimo comité sindical no servico em que o funciondrio presta
actividade.

ArTIGO 150
(Rescisao da relagao contratual)

1. A rescisdo da relagdo contratual pode revestir as seguintes
formas:

a) por acordo entre as partes;

b) por acto unilateral do dirigente do respectivo servigo
ou organismo, com fundamento em justa causa,
comprovada em processo disciplinar;

¢) a pedido do contratado, devidamente fundamentado em
justa causa;

d) por decisdo do tribunal administrativo competente.

2. Entende-se por justa causa para efeitos de rescisao, por parte
do Estado, qualquer motivo que constitua infrac¢do disciplinar
grave nos termos gerais ou ainda a manifesta incompeténcia do
contratado apurado em processo de avaliagio.

3. O agente do Estado que teve contrato rescindido por motivos
disciplinares pode voltar a ser contratado, passados 8 anos apds
a medida disciplinar.

CAPITULO XVII

Previdéncia Social
SECCAO 1

Aposentagao
ArTIGO 151
(Direito a aposentacao)
A aposentagao constitui garantia social que o Estado reconhece
aos seus funciondrios e agentes, em situagoes previstas no presente

EGFAE, desde que tenham satisfeito ou venham a satisfazer os
encargos para pensao de aposentagao.

ARTIGO 152
(Determinantes da aposentacao)

1. Sdo determinantes da aposentagio, o despacho:

a) que confirma o parecer de incapacidade emitido
pela Junta Nacional de Saide
b) pelo qual se reconhece o direito a aposentag@o, quando
requerida.
2. O parecer da incapacidade emitido pela Junta Nacional

de Sadde ndo é determinante da aposentagdo, devendo ser
homologado pela entidade competente, nos termos da lei.

ARrTIGO 153

(Tempo de servico)

1. Para efeitos de aposentacdo é contado todo o tempo
de servi¢o ao qual o funciondrio ou agente do Estado tenha
satisfeito ou venha a satisfazer os encargos respectivos.

2. O tempo de servigo a considerar para a fixagdo da pensio
de aposentag@o nao pode ser inferior a 15 anos, devendo o
funciondrio ou agente do Estado satisfazer os encargos relativos
ao tempo em falta para completar aquele minimo.

3. As faltas injustificadas e o tempo de servigo descontado
como efeito de penas disciplinares ndo sao contados para efeitos
de aposentagao.

ARrTIGO 154
(Aquisicao do direito)

l. Tem direito a aposentag@o o funcionirio ou agente do
Estado, seja qual for a forma de provimento ou natureza da
prestacao de servigo, desde que satisfaga os seguintes requisitos:

a) tenha satisfeito ou venha a satisfazer os encargos para a
pensdo de aposentagao;
b) tenha completado qualquer dos seguintes requisitos:

i. 35 anos de servigo;

ii. 60 ou 55 anos de idade, consoante sejam do sexo
masculino ou feminino, respectivamente e que
tenha prestado pelo menos 15 anos de servigo;

iii. tenha pelo menos 15 anos de servigo quando julgados
absolutamente incapazes.

2. O facto determinante da aposentagao fixa o regime juridico
e a ele se reporta o calculo do tempo de servigo e da respectiva
pensdo.

ARTIGO 155
(Modalidades)

A aposentacao pode ser obrigatdria, voluntaria ou extraordindria.

ARTIGO 156
(Aposentagao obrigatéria)

A aposentagio € obrigatéria quando se verifique por limite de
idade ou determinagao da lei.

ARrTIGO 157
(Limite de idade)

1. Para efeitos de aposentagio obrigatdria, o limite de idade
é fixado em:

a) 65 anos para o funcionario de sexo masculino;
b) 60 anos para o funciondrio de sexo feminino.

2. O limite de idade pode ser prorrogado anualmente até
ao limite maximo de cinco anos, por interesse do servigo,
anuéncia do funcionério e parecer favoravel da Junta Nacional
de Saide e mediante anotagao anual da prorrogagio pelo tribunal
administrativo competente.

ARTIGO 158
(Aposentacao voluntaria)

A aposentacao € voluntéria quando requerida pelo funcionario
ou agente do Estado que preencha cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) tenha satisfeito ou venha a satisfazer os encargos para a
pensdo de aposentagao;



b) tenha completado:
i. 35 anos de servi¢o;
ii. 60 ou 55 anos de idade, consoante seja do sexo
masculino ou feminino, respectivamente e pelo
menos 15 anos de servico prestado.

ARTIGO 159
(Aumento do tempo de servigo para efeitos de aposentagao)

1. Os veteranos da Luta de Libertagdo Nacional, os que
prestaram servigo no exército colonial e os combatentes pela
democracia e defesa da soberania, tém direito a um acréscimo
de 100% na contagem de tempo de servigo correspondente ao
periodo de engajamento.

2. O funciondrio de nivel superior afecto nos distritos por um
periodo igual ou superior a sete anos, seguidos ou interpolados,
beneficia de acréscimo de 30% sobre este tempo de servigo para
efeitos de aposentagao.

3. Compete ao Conselho de Ministros definir os critérios e
procedimentos para aplicagdo do disposto no n.” 2.

4. O tempo de servigo prestado pelo funciondrio em zonas
infectadas pela doenga de sono € acrescido de 30%.

ARTIGO 160
(Desconto para a compensagao de aposentacao)

O funciondrio e o agente do Estado descontam do seu
vencimento para a compensagdo da pensdo de aposentagdo.

ARTIGO 161
(Encargos sobre tempo nao descontado)

1. Os encargos correspondentes a tempo de servigo que, por
qualquer motivo, ndo tiver sido oportunamente contado podem
ser satisfeitos directamente e a pronto pelo interessado, ou por
meio de descontos nas remuneragdes ou pensdes que auferirem
no momento do pedido de contagem, ndo podendo neste caso o
fraccionamento ser superior a 120 prestagdes mensais seguidas.

2. Caso a prestagdo seja de quantitativo superior a quota normal
do desconto para a compensagdo de aposentacdo do interessado,
¢ permitido um nimero maior de presta¢des desde que sejam,
pelo menos, de momento igual 2 mesma quota.

3. No caso do funcionério jd se encontrar desligado do servigo
para efeitos de aposentagdo, a importincia em divida € descontada
na primeira pensdo que lhe for abonada ou nas pensdes seguintes
até perfazer o total devido, salvo pedido de maior desconto, este
ndo pode exceder 15% da importancia da pensdao mensal.

4. Os encargos a que se refere o presente artigo sdo calculados
sobre a remuneracdo actual das categorias ou classes em relagao
as quais € requerida a contagem.

5. Caso a categoria ou classe em relagdo a qual é requerida a
fixagdo de encargos tenha sido extinta, € considerada para este
efeito a remuneragédo de categoria equiparada e se ndo existir,
a remuneracdo efectivamente recebida no periodo em questdo.

6. Fixados os encargos relativos ao tempo em que o funciondrio
ou agente do Estado n3o descontou para aposentagdo, o referido
tempo € considerado para o cilculo da pensdo de aposentagdo,
quando se trate de desligados do servi¢o ou para pensdo
de sobrevivéncia.

ARTIGO 162
(Formalidades para contagem de tempo de servico)

O tempo de servigo conta-se:

a) por certiddo de efectividade passada pela entidade
competente; ou

b) pela publicacdo oficial no Boletim da Repiiblica
da contagem de tempo.

ARTIGO 163
(Descontos para a pensao de aposentac¢ao)

1. O funcionario e o agente do Estado é obrigado a descontar
para a pensdo de aposentagdo 7% sobre o vencimento que
competir a categoria, classe ou fungdo que exergam, acrescido de
suplementos certos e permanentes, se a eles houver lugar salvo o
que estiver previsto em legislagdo especifica.

2. A partir do més seguinte aquele em que o funciondrio
completou 35 anos de servigo efectivo, deixa de ser devido o
desconto referido no n.° 1.

3. Nos casos em que o funciondrio ou agente do Estado solicitar
a sua aposentacdo com vencimento superior aquele sobre o qual
tenha efectuado descontos, deve-se fixar encargos adicionais nos
termos a regulamentar.

4. Para efeitos do disposto no n.° 3 os respectivos servigos
devem emitir declaragdo comprovativa de que o funciondrio
completou 35 anos de servigo para efeitos de aposentacdo.

5. O Estado contribui para a pensdo de aposenta¢do nos termos
a regulamentar.

ARTIGO 164
(Isencao de encargos)

Esté isento de encargos para efeitos de aposentagdo o tempo
nao descontado referente a:

a) tempo de engajamento na Luta de Libertagdo Nacional,
até 7 de Setembro de 1974;

b) tempo de cumprimento do Servigo Militar Obrigatdrio;

¢) tempo ao servigo no exército colonial;

d) tempo de engajamento na luta pela democracia e defesa
da soberania;

e) outro tempo que, por determinagdo legal, tiver sido ou
for isento de satisfagdo de encargos.

ARTIGO 165
(Pedido de aposentacgao)

A aposentagdo voluntiria é concedida a requerimento do
funciondrio ou agente do Estado o qual deve indicar os factos
que fundamentam o seu pedido.

ARTIGO 166
(instrucio e apresentacao do processo de aposentacao)

1. Para a instrugdo do processo, o funciondrio fica obrigado
a apresentar, dentro do prazo de 180 dias, prorrogdveis até 365
dias por motivo devidamente justificado, contado da data do
conhecimento do facto ou acto determinante da aposentagdo, os
seguintes documentos:

a) certidio ou fotocopia autenticada pelos respectivos
servigos do documento donde conste o facto ou acto
determinante da aposentagao;

b) documento donde conste o tltimo cargo exercido;

¢) sendo exactor de Fazenda, o documento demonstrando
de que se encontra quite com o Estado;

d) certidio de efectividade ou de contagem de tempo.

2. A ndo apresentagdo dos documentos, dentro do prazo
por falta ou omissdo do interessado, implica suspensdo da
remuneragdo em relagdo ao periodo decorrido entre o seu termo
e o da entrega dos documentos em falta.



3. Com a entrega dos documentos ¢ reiniciado o abono da
remuneragio referida no n.° 2 a partir da suspensdo, até a data
do visto do tribunal administrativo competente sobre o despacho
que fixa a pens@o.

ARTIGO 167
(Apresentacao oficiosa dos documentos)

Os sectores competentes para a gestdo de pessoal devem
oficiosamente fazer juntar ao processo de aposentagio os
documentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 166,
bem como desenvolver todos os esfor¢os no sentido de que a
apresentagio e elaborac@o dos restantes documentos e a decisdo
sobre o processo se fagam no tempo minimo indispensével.

ARTIGO 168
(Fixacao da pensao)

A fixag@o da pensdo é da competéncia do Ministro que
superintende a drea das finangas, podendo delegar, para os érgéos
provinciais que superintendem a area das finangas ou para outra
entidade publica tutelada pelo Ministro que superintende a drea
de finangas.

ARTIGO 169
(Inicio de abono da penséo de aposentag¢io)

A pensdo é abonada a partir da data do visto do tribunal
administrativo competente e constitui encargo da verba prépria
inscrita no or¢amento do Estado, sem prejuizo da publicagio do
despacho em Boletim da Repiiblica.

ARTIGO 170
(Caéiculo da pensao)

1. A pensdo de aposentagao é fixada obedecendo a seguinte
férmula:

P=RA sendo “R” a remuneragio auferida no momento em que

ocorre o facto determinante da aposentac¢do e sendo
“A” 1gual ao ndmero de anos ao servi¢o completo até
ao limite méaximo de 35 anos.

2. O célculo da pensio dos funciondrios que no momento da
aposentagao se encontrar em regime de destacamento ou comissao
de servi¢co ha mais de dois anos, tem como base o vencimento
auferido em regime de destacamento ou comissao de servigo,
salvo, se 0 mesmo preferir que o célculo da pensdo tome como
base a sua situagdo na carreira ou categoria.

3. Quando a situagio em regime de destacamento ou comissao
de servigo for inferior a dois anos, o cdlculo da pensdo tem como
base a média aritmética das remuneragdes auferidas nos Gltimos
dois anos.

4. Se a média aritmética das remuneragoes dos dltimos dois
anos se mostrar superior a referida no n.° I do presente artigo,
¢ aquela computada para o cilculo da pensao.

ARTIGO 171
(Aposentagao extraordinaria)

1. A aposenta¢do extraordindria € aquela que decorre de uma
ou mais circunstincias alheias a vontade tanto do funciondrio
ou agente do Estado como do préprio Estado, de que resulte a
incapacidade mensurdvel, total ou parcial, do funcionario ou
agente do Estado continuar a prestar servigo, resultante de:

a) doenga grave e incurdvel contraida em virtude
das fungdes exercidas;

b) acidente em servigo de que resulta na incapacidade
permanente de prestar servigo;

¢) ferimento em combate, na defesa da Pdtria ou na
prevengdo ou combate as calamidades naturais, bem
como em ac¢Oes de salvamento de vidas humanas ou
na defesa da legalidade de que resulte incapacidade
permanente;

d) diminui¢ao fisica ou mental decorrente de militincia
na clandestinidade, na Luta de Libertacdo Nacional
ou em combate na defesa da Pitria.

2. Dependendo do grau de desvalorizagio da capacidade de
trabalho, a incapacidade classifica-se em ligeira e grave, nos
termos a regulamentar.

ARTIGO 172
(Penhorabilidade da pensao)

A pensdo de aposentagdo s6 pode ser penhorada nos mesmos
termos em que podem ser as remuneragoes.

SECCAO II

Pensao de sobrevivéncia
ARTIGO 173

(Pensao de sobrevivéncia)

1. Por morte do funciondrio ou agente do Estado com direito
a aposentacdo e que tenha prestado, pelo menos cinco anos de
servigo e suportado os respectivos encargos, ou ji aposentado,
¢é atribuida uma pensdo de sobrevivéncia aos seus herdeiros, a
requerimento destes.

2. Consideram-se herdeiros para efeitos do presente EGFAE:

a) o cdnjuge sobrevivo incluindo os que se encontravam
em unido de facto;

b) os conjuges divorciados ou separados judicialmente de
pessoas ¢ bens com beneficio de pensdo de alimentos
fixada ou homologada judicialmente;

¢) os filhos ou adoptados solteiros, menores de dezoito
anos ou, sendo estudantes, até 22 ou 25 anos,
quando frequentem com aproveitamento, o ensino
médio ou superior ou equiparado e os que sofrem de
incapacidade total ou permanente para o trabalho, bem
COMO Os nascituros.

3. Os netos podem ser herdeiros desde que se verifiquem as
condigbes estabelecidas na alinea ¢) do n.° 2 e sejam:
a) 6rfios de pai e mae;
b) 6rfaos de um dos progenitores e cujo outro progenitor
ndo tenha meios para prover ao seu sustento;
¢) 6rfaos de mae, cujo pai sofre de incapacidade permanente
e total para o trabalho e vice-versa;
d) aqueles cujos pais se encontrem ausentes em parte incerta
€ nio provejam ao seu sustento.
4. Os ascendentes que viviam a exclusivo cargo do falecido
funcionario ou agente do Estado quando os seus rendimentos nao
ultrapassem o salario minimo, podem ser considerados herdeiros.

SECCAO 111

Subsidio por morte
ARrTIGO 174

(Subsidio por morte)

1. Os familiares a cargo do funciondrio ou agente do Estado
tém direito a receber, por sua morte, um subsidio equivalente a



seis meses de remuneracdes proprias do cargo ou fungdo que
exercia no momento do falecimento, para além do vencimento
e outros suplementos por inteiro do més em que ocorrer o 6bito.

2. O disposto no numero anterior € extensivo aos familiares
do funciondrio ou agente do Estado aposentado.

ARTIGO 175
(Abono do subsidio)

1. O subsidio por morte é abonado a pessoa da familia a cargo
do funciondrio ou agente do Estado, previamente indicada por ele
em declaracao depositada nos respectivos servicos.

2. Na falta, extravio ou inoperancia de tal declaraggo liquida-se
de acordo com a seguinte ordem de precedéncia:

a) ao cOnjuge sobrevivo, se nao houver separagdo judicial
ou de facto, incluindo o que se encontrava em unido
de facto;

b) ao mais velho dos descendentes em linha recta do grau
mais proximo;

¢) a um dos ascendentes em linha recta do grau mais
proximo.

SECCAO IV

Pensao de sangue
ARrTIGO 176

(Pensdo de sangue)

1. Constitui-se o direito a pensao de sangue quando se verifica
o falecimento do funcionario ou agente do Estado, em que
a morte resulte de:

a) ferimentos ou acidente ocorrido por ocasido de servigo
e em consequéncia de desempenho dos seus deveres
profissionais;

b) no combate a quaisquer epidemias de moléstia infecciosa,
quando resultante de doenga contraida por actividades
profissionais, nomeadamente em contacto com
matérias toxicas, bacterioldgicas, desinfectantes,
radioactivas e ionizantes.

2. A pensio de sangue € igualmente atribuida a herdeiros
do funcionario ou agente do Estado desaparecido em campanhas
ou em actos com elas relacionadas.

ArTIGO 177
(Extingao do direito)
Sem prejuizo do que a lei dispde sobre os herdeiros, a qualidade
de pensionista extingue-se:
a) com a morte do pensionista;

b) quando deixe de se verificar qualquer dos requisitos
condicionadores da atribui¢ao do direito a pensao.

SECCAO V
Pensao por servigos excepcionais e relevantes prestados ao Pais
ARTIGO 178
(Constituicao do direito)

1. A prestag@o por servigos excepcionais relevantes ao Pais
da direito a uma pensio ao funcionario ou agente do Estado
e seus herdeiros.

2. A pensiao por servigos excepcionais e relevantes prestados
ao Pafs € atribuida nos termos a regulamentar.

ARTIGO 179
(Extingao do direito)

Sem prejuizo do que a lei dispde sobre os herdeiros, a qualidade
de pensionista extingue-se com a morte do pensionista.

SECCAO VI
Seguranca social
ArTIGO 180

(Articulacao dos sistemas)

1. E garantida a articulacio entre a seguranga social obrigatéria
dos trabalhadores por conta de outrem ou por conta propria
e da previdéncia social dos funciondrios e agentes do Estado.

2. Na passagem do trabalhador de um sistema para o outro,
cada um dos sistemas assume a respectiva responsabilidade no
reconhecimento de direitos, nos termos a regulamentar.

ARrTIGO 181
(Disposicoes finais e transitérias)

Enquanto nao entrar em vigor a legislacdo relativa ao seguro
de satde continua a ser aplicado o regime de assisténcia médica
e medicamentosa.

Anexo
Glossario
A

Abandono do lugar — ¢ a auséncia do funciondrio e agente
do Estado, legalmente provido, do seu local de trabalho, sem
justificac@o, por perfodo superior a 45 dias seguidos ou 60 dias
interpolados durante 0 mesmo ano civil.

Administracao directa do Estado — compreende o conjunto
de entidades administrativas destituidas de personalidade juridica
que exercem actividade administrativa integradas no seio
da pessoa colectiva Estado — administracao.

Administracao indirecta do Estado — conjunto de entidades
administrativas institucionalmente descentralizadas, dotadas
de personalidade juridica prépria, criadas pelo Estado, para
a prossecu¢dao necessdria de uma determinada finalidade
de interesse publico.

Administracao Piublica — conjunto de érgios e servigos
publicos que asseguram a realiza¢do de actividades administrativas
visando a satisfagido de necessidades publicas.

Anulabilidade — caracteristica de um acto administrativo
invalido, por sofrer de uma irregularidade que permita a sua
anulac@o, quando requerida por via de uma acgao.

C

Colocacao — afectacdo de um funciondrio ou agente
do Estado para prestar servi¢o num local determinado que lhe
seja designado.

D

Dirigente do Estado — entidade nomeada pelo Presidente
daRepublica, pelo Primeiro-Ministro e o funciondrio que exercem
fun¢des de direcgao, chefia e confianga.

E

Estado-Administracao — corresponde ao Estado como
pessoa colectiva puiblica, dotada de personalidade juridica, com
capacidade para adquirir direitos e assumir deveres decorrentes
de relagdes e situacdes juridicas.

F
Funcao Publica — competéncia, atribuicio ou encargo para
o exercicio de uma determinada fung¢io no interesse publico,
da colectividade ou da Administracao.



M

Missdo de servico — € a situagio em que o funciondrio e agente
do Estado do Estado se encontram a prestar acidentalmente os
trabalhos fora do seu local habitual do servigo por um periodo até
30 dias, nos 6rgdos centrais e locais do Estado, nas institui¢des
da administracdo indirecta do Estado e nas representagdes
do Estado no estrangeiro.

N
Nulidade - caracteristica de um acto administrativo que por
violar gravemente da lei, ndo produz, logo de inicio os efeitos
juridicos a que lhe corresponderiam.

0]

Orgaos do Estado — centros institucionalizados de
competéncias integrando uma determinada pessoa colectiva
publica, sendo central quando as competéncias abrangem todo o

territério nacional ou local quando as competéncias se limitam
a uma circunscri¢do administrativa territorialmente delimitada.

p

Progressao — é a mudanca dum escaldo inferior para um
escaldo seguinte mediante a permanéncia minima de 2 e maximo
de 4 anos, e ter avaliagdo anual positiva e a disponibilidade de
cabimento orcamental.

Promocao — ¢ a mudanca para classe ou categoria seguinte
da respectiva carreira e opera-se para o escaldo e indice a que
corresponde o vencimento imediatamente superior, completado
o tempo minimo de 2 e mdximo de cinco anos na mesma classe
ou categoria.

S
Suspeicdes — situagdo em que o dirigente, funciondrio ou
agente do Estado ndo possa agir com imparcialidade e isencao
na pratica de determinado acto administrativo.
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